
IAK informatie

Wat is de aanleiding? Voor een toekomstbestendig stelsel is het noodzakelijk dat de 
beroepsbevolking inzetbaar is. Een goede gezondheid van weknemers en een goede 
arbeidsgerelateerde zorg – ook met het oog op een ouder wordende beroepsbevolking is daarvoor 
belangrijk. Een goed functionerende arbeidsgerelateerde zorg draagt daaraan bij.
Wat is het probleem? Knelpunten in de arbeidsgerelateerde zorg als de afnemende aansluiting 
van werkgevers bij een arbodienst tof bedrijfsarts, de toenemende twijfel over de 
onafhankelijkheid van de bedrijfsarts, en de beperkte aandacht die door bedrijfsartsen wordt 
besteed aan preventie leiden tot suboptimale aandacht voor de duurzame inzetbaarheid van de 
Nederlandse beroepsbevolking. De aanpak van de knelpunten is geformuleerd in het 
kabinetsstandpunt Toekomst van de Arbeidsgerelateerde Zorg. Dit standpunt omvat wetgevende 
en niet-wetgevende maatregelen. Op het laatste element ligt de nadruk. Dit wetsvoorstel betreft 
het doorvoeren van de wettelijke maatregelen.    
Wat is het doel? Verbetering van de duurzame inzetbaarheid van de Nederlandse 
beroepsbevolking.
Wat rechtvaardigt overheidsinterventie? De interventie beperkt zich tot die wetgevende delen 
die direct van invloed zijn op de kwaliteit van de arbeidsgerelateerde zorg. 
Wat is het goede instrument? Wetgeving is op deze onderdelen het geëigende instrument. In 
het kader van het traject Toekomst van de Arbeidsgerelateerde Zorg worden overigens ook niet-
wetgevende maatregelen ingezet (zoals een betere samenwerking tussen de bedrijfsarts en de 
huisarts).
Wat zijn de gevolgen? Door deze aanpassing wordt ook de handhaafbaarheid op de bewuste 
thema’s verbeterd.


