Als Babilou Family onderschrijven wij het belang van het Rijksvaccinatieprogramma voor de
gezondheid van zowel kinderen als medewerkers, en delen wij de zorgen over de dalende
vaccinatiegraad. Toch plaatsen wij kanttekeningen bij het wetsvoorstel om te komen tot een
vaccinatieplicht voor jonge kinderen in de kinderopvang.

Verantwoordelijkheid wordt verkeerd gelegd

Het voorstel roept bij ons de vraag op waarom de verantwoordelijkheid voor het opleggen
van vaccinatieverplichtingen bij kinderopvangorganisaties komt te liggen. Onze primaire taak
is het bieden van zorg en ondersteuning aan alle kinderen, ongeacht hun vaccinatiestatus.
Dit zou kunnen leiden tot uitsluiting van kinderen, wat ingaat tegen ons streven naar gelijke
kansen en gelijke toegang tot opvang voor alle kinderen. Bovendien kunnen ouders een
vaccinatieplicht ervaren als een inbreuk op hun levensovertuiging en hun recht op
keuzevrijheid.

Het is niet de rol en taak van kinderopvangorganisaties om dergelijke keuzes op te leggen en
wij vragen ons af of de verantwoordelijkheid wel op de juiste plek wordt gelegd.

Strijdig met AVG

Ook maken wij ons zorgen over de juridische spanning tussen dit wetsvoorstel en de
privacywetgeving (AVG). Gegevens over iemands gezondheid, zoals een vaccinatiestatus,
zijn een bijzonder persoonskenmerk en mogen niet zonder de juiste juridische grondslag en
waarborgen worden verwerkt.

Het is voor ons niet duidelijk hoe dit voorstel zich verhoudt tot de strikte richtlijnen van de
AVG, wat extra vragen oproept over de bescherming van privacy. Daarnaast is de vraag wat
dit betekent voor de administratieve lasten van de medewerkers.

Praktisch niet uitvoerbaar

Daarnaast zijn wij bezorgd over de praktische uitvoerbaarheid van het wetsvoorstel. De
administratieve lasten en werkdruk voor onze medewerkers zijn reeds hoog, en dit voorstel
zou deze verder vergroten. Het invoeren van een vaccinatieplicht vraagt om de
implementatie van uitgebreide administratieve processen, extra tijdsinvesteringen en
voortdurende controles. Dit zal de druk op onze medewerkers verhogen, wat ten koste gaat
van de kwaliteit die wij bieden.

Ongelijke behandeling kinderopvang en gastouders

Ten slotte valt op dat gastouderbureaus buiten de reikwijdte van het voorstel vallen, wat een
verdere tweedeling in de kinderopvang kan veroorzaken. Om te komen tot helder, eenduidig
en consistent beleid is het van belang dat alle opvangorganisaties gelijk worden behandeld.

Kortom, wij pleiten ervoor dat de verantwoordelijkheid voor het waarborgen van een veilige
vaccinatiegraad bij de overheid ligt, en niet wordt verschoven naar
kinderopvangorganisaties. De taak van kinderopvangorganisaties is het bieden van zorg en
opvang aan alle kinderen, wat wij elke dag met overtuiging en passie doen. Wij denken dat
er alternatieve benaderingen zijn die kunnen bijdragen aan een hogere vaccinatiegraad
zonder dat dit leidt tot uitsluiting, een inbreuk op persoonlijke overtuigingen, verdeeldheid, en
een aanpak die praktisch beter uitvoerbaar is.



