NOTA VAN TOELICHTING

1. Algemeen
1. Inleiding en hoofdlijnen van het voorstel

Op 1 januari 2020 is (het resterende deel van) de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren
(hierna: Wnra) in werking getreden. Dit geldt ook voor het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet
2017, een algemene maatregel van bestuur die is gebaseerd op enkele artikelen van de
Ambtenarenwet 2017 die vanaf 1 januari 2020 geldt. Het onderhavige besluit dient tot wijziging
van de bijlage bij het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017.

Op grond van artikel 7 van de Ambtenarenwet 2017 moeten ambtenaren een eed of belofte
afleggen overeenkomstig een bij algemene maatregel van bestuur vastgesteld formulier.
Overheidswerkgevers moeten er zorg voor dragen dat ambtenaren bij hun indiensttreding de eed
of belofte afleggen (artikel 5, eerste lid, onderdeel a, Ambtenarenwet 2017). De formulieren die
overheidswerkgevers mogen gebruiken voor het laten afleggen van de eed of belofte, zijn
opgenomen in de bijlage bij het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017.

In 2018 en 2019 zijn (toekomstige) overheidswerkgevers in de gelegenheid gesteld om een eigen
tekst voor de eed- en belofteformulieren aan te leveren. Veel overheidswerkgevers hebben hiervan
gebruik gemaakt. Zij hechten aan een eigen tekst die past bij de waarden en de cultuur van hun
eigen organisatie. Na de publicatie van het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017 in het
Staatsblad, heeft een aantal overheidswerkgevers verzocht om een formulier te laten toevoegen
aan de bijlage of om een eerder ingediend formulier te laten wijzigen. Met dit besluit tot wijziging
van de bijlage bij het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017 is het mogelijk gemaakt dat
overheidswerkgevers de door hen gewenste nieuwe en gewijzigde eed- en belofteformulieren
kunnen gebruiken.

2. Consultatie

P.M. (internetconsultatie over het voorstel in juli 2020)

3. Regeldruk

Dit besluit heeft geen gevolgen voor de administratieve lasten. Het heeft enkel gevolgen voor
overheidswerkgevers. [Het Adviescollege toetsing regeldruk (ATR) kan zich in deze zienswijze
vinden en heeft aangegeven geen reden te zien om een officieel advies uit te brengen.]

I1. Artikelsgewijs

Artikel I

Met dit besluit zijn op verzoek van een aantal provincies, gemeenten, gemeenschappelijke
regelingen en zelfstandige bestuursorganen wijzigingen doorgevoerd in de eed- en
belofteformulieren. Ook zijn er voor enkele instanties eed- en/of belofteformulieren toegevoegd.
Het invoegen van nieuwe formulieren geschiedt in alfabetische volgorde van de naam van de
desbetreffende instantie.

Ten behoeve van deze wijzigingen en toevoegingen is het nodig dat de inhoudsopgave van de
bijlage wordt gewijzigd (onderdeel A). De onderdelen B tot en met F bevatten de wijzigingen of
toevoegingen van eed- en belofteformulieren van respectievelijk een provincie, gemeenten,
waterschappen, gemeenschappelijke regelingen en zelfstandige bestuursorganen.

Artikel IT
Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2021. Daarmee is voldaan aan de eisen van
de vaste-verandermomenten. Afgeweken is van de eis van publicatie van drie maanden voor



inwerkingtreding bij besluiten die gevolgen hebben voor lagere overheden. In dit geval is dat niet
problematisch, omdat dit besluit wijzigingen bevat waarom door de lagere overheden zelf is
verzocht en die zij zo spoedig mogelijk van kracht zien worden.

Bijlagen

Ten algemene geldt dat de term “aanstelling” niet meer kan worden gebruikt voor ambtenaren die
na inwerkingtreding van de Wnra in dienst treden. Daarom zijn, waar nodig, de formulieren die in
de bijlage zijn opgenomen in die zin aangepast, dat “aanstelling” vervangen is door

“dienstverband”.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

drs. K.H. Ollongren



