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Reactie NBBU internetconsultatie subsidieregeling groepshulpen kinderopvang 

 

De NBBU heeft met belangstelling kennisgenomen van de subsidieregeling en onderschrijft de 

aanpak met betrekking tot de sectorale ontwikkelpaden. De NBBU is een brancheorganisatie van 

ruim 1300 arbeidsmarkt intermediairs, actief in diverse regio's en sectoren, waaronder de 

kinderopvang. Hierdoor zijn wij ook betrokken bij de ontwikkelpaden voor de kinderopvang en 

promoten deze actief onder de leden. 

Deze leden bieden hierin ook BBL-plekken aan om zo de opstapfunctie in de branche te 

stimuleren. Hierin is de begeleiding vanuit de uitzender een cruciaal, mede ingegeven door de 

mentorvergoeding vanuit Doorzaam en essentieel onderdeel van het BBL-traject. Echter, met de 

huidige invulling van de subsidieregeling worden intermediairs uitgesloten van het aanspraak 

kunnen maken op deze subsidieregeling. Dit kan ertoe leiden dat minder mensen de kinderopvang 

in kunnen stromen. Deze uitsluiting is in onze ogen onterecht. 

Daarnaast wordt de aanname gedaan dat uitzenders geen contracten van 12 maanden afsluiten. 

Zoals u ook heeft kunnen lezen in onder andere de reacties van Doorzaam en de ABU, is deze 

aanname volledig onterecht. Ook zet u daarbij het individu, de groepshulp in een verkeerd 

daglicht. Aangezien er wordt aangegeven dat de kans bestaat dat deze binnen 12 maanden bij 

een ander kindcentrum aan de slag zouden kunnen gaan, als deze via een uitzender het traject 

zou aanvangen. Een keuze om over te stappen naar een ander kindcentrum is een persoonlijke en 

kan vanuit een geheel ander oogpunt worden gemaakt dan dat het traject via een uitzender 

plaatsvindt.  

Het verzoek vanuit de NBBU is dan ook om de subsidieregeling uit te breiden naar 

arbeidsmarktintermediairs die mensen een BBL-plek bieden als groepshulp. Eveneens verzoeken 

wij de verplichting dat een medewerker bij één en hetzelfde kindercentrum werkzaam moet blijven 

te heroverwegen.   

 


