
Dia 1

Onderwijs op Maat

Dia 2

via
leerwerktrajecten 

+ =

Dia 3

Wij begeleiden en ondersteunen leerlingen binnen de groep Door Werken Leren 

met als doel de school te verlaten via een leerwerktraject :

• met een diploma Basisberoepsgerichte leerweg / l eerwerktraject..

• via een ‘warme overdracht’ plaatsing  realiseren op het MBO  in de richting en niveau die 

het best aansluit bij de leerling.

• toeleiding tot werk.

Samen staan we sterk

Verantwoording



Dia 4

Samen staan we sterk

• Via een verandering van aanpak binnen het VMBO bereiden wij  de 

leerlingen niet alleen voor op een vervolgopleiding in de gekozen vakrichting 

maar  via intensieve begeleiding komen tot het implementeren van een meer 

volwassen –professionele- houding  bij het behalen van gewenste resultaten 

op weg naar een uitstroom op maat.                                                         

• Onze expertise vanuit het onderwijs en jarenlange ervaring in contacten met 

het bedrijfsleven en instellingen , zetten we in om  leerlingen met succes een 

Leerwerktraject af te laten sluiten. 

Verantwoording

Dia 5

De wereld van morgen wordt gevormd en geleid door leerlingen van nu. 

Deze leerlingen moeten goed worden opgeleid en de aanwezige kwaliteiten kunnen ontwikkelen. 

Hiervoor zijn Leerwerktrajecten nodig die een heldere missie hebben en een passende koers volgen. 

Leerwerktrajecten creëren een leeromgeving die gekenmerkt wordt door professionaliteit van goede 

docenten en leermeesters- praktijkopleiders- binnen de leerbedrijven. 

Een goede docent ,leermeester- praktijkopleider- hanteert een sturende en resultaatgerichte 

werkwijze.

In zo'n professioneel Leerwerktraject worden kwaliteiten van de individuele leerling gezien én benut. 

Belangrijk hierbij is dat door iedereen bewust wordt gewerkt aan de missie en het verbeteren van de 

kwaliteit van Leerwerktrajecten . 

Zo kunnen niet alleen leerlingen ,maar ook alle betrokkenen  zich optimaal ontwikkelen.

Visie
goed begeleiden → goed onderwijs → goed resultaat 

Dia 6 Visie

Houd het 
SIMPEL.

Waar is de leerling 
goedin.

Wat is haalbaar

Pragmatisch handelen



Dia 7

Wij  structureren, adviseren en begeleiden  leerlingen, docenten,  leermeesters

-praktijkopleiders- bij het behalen van gewenste resultaten. 

Dit gebeurt  door leerlingen, docenten ,leermeesters-praktijkopleiders- ,

te ondersteunen bij het maken van een heldere analyse, het uitzetten 

van een duidelijke koers en het leidinggeven aan leerlingen in een Leerwerktraject. 

Door te investeren in het beantwoorden van de individuele hulpvraag van een relatief 

kleine groep  leerlingen ,cultuur ingrepen te doen binnen

en Leerbedrijven, zijn de interventies duurzaam en het resultaat blijvend, ook als de 

begeleiding eindigt.

Missie
Leerwerktrajecten binnen                        ‘ beter '  maken

Dia 8
Missie

Als iets niet KANzoals het moet,

dan Moethet zoals het kan.

Zoek naar MOGELIJKHEDEN.

Dia 9
Competent Leren

De bundeling van

kennis                    ,          vaardigheden             en               gedrag 

die nodig zijn om in het leven succesvol  te zijn.

Competent 
Leren



Dia 10
Door Werken

1. Leerwerktrajecten zoals omschreven in de wet op 
Leerwerktrajecten    - 24-09-2003 – heden.-

Leerwerktrajecten 
binnen

2. Leerlingen die geen diploma-perspectief hebben, maar  
wel goed functioneren binnen een bedrijf. 

– Vakmanschapsroute -

3. Leerlingen die niets met school hebben 
binnen het MBO plaatsen.

-

Dia 11 Plaats en 
handeling

School Leerbedrijf

+ =
VMBO diploma

Basisberoepsgerichte 
leerweg/ 

leerwerktraject

Observeren
Praktijk 
leren

Theorie 
leren Beheersen+ +

++ =

LWT   
Basisberoepsgerichte 

leerweg

School

LWT        
Plaatsing MBO

LWT     
Toeleiding werk

Bedrijfen / of

Dia 12

Vliegwiel op weg naar 
SUCCES

Deelnemer  -Leerling -



Dia 13

• Komen tot een concentrisch Programma van Toetsing en  Afsluiting waarbij de 

verantwoordelijkheden  verdeeld worden tussen                         en  Leerbedrijf ;  

daarnaast wordt  in nauwe samenwerking aan het onderwijsleerproces gewerkt,

waarin de leerlingen kennis en vaardigheden verwerven.

• Pragmatisch  handelen

Op nut en bruikbaarheid gericht   aanbieden van het onderwijsleerproces op school en   

binnen het leerbedrijf ,gecoördineerd door een  gespecialiseerde professional .

Doel

Dia 14

onedrive

Leerdoel Opdracht Waar

Kerntaken. Uitwerken 

Procesmatige taken Uitvoeren Leerbedrijf

Algemene vaardigheden Uitwerken

Arbeidsvaardigheden Uitvoeren Leerbedrijf

In overleg met Leerbedrijf en school   

het programma voor de individuele leerling samenstellen.

Als tool te gebruiken om de leerling zijn functioneren  inzichtelijk te maken.                                               
Het is een ruimte op de server van de leerling zelf waarbij hij  /zij sturing geeft aan het 

eindresultaat.

Digitale Ruimte 

ICT

Dia 15

Speerpunten
Beroepsvoorbereidende trajecten.

Doorlopende leerwegen in de beroepskolom.

Een organisatorische eenheid van vmbo, mbo. 

Doorstoom.

Implementeren Leerwerktrajecten.



Dia 16


