Reactie technische O&O0-organisaties op internetconsultatie Subsidieregeling STAP-budget

Technische O&O-organisaties ondersteunen ondernemers en vakmensen bij het (verder) ontwikkelen van
kennis en vakmanschap. De technische O&O-fondsen vinden het goed dat er met de concretisering van de
Subsidieregeling STAP-budget meer duidelijkheid ontstaat over wat er in de plaats komt van de fiscale
scholingsaftrek. Daarbij dient de regeling voldoende toegankelijk te zijn voor en toegesneden op de 1,53
miljoen personen (20% van de werkende beroepsbevolking) die in Nederland werkzaam is in een technisch
beroep. In de technische sectoren is leven lang ontwikkelen noodzakelijk gezien de snelle technologische
ontwikkelingen, de veranderende klantvraag en de sectoroverstijgende projecten en samenwerkingsvormen,
duurzame inzetbaarheid van vakmensen en het bestrijden van arbeidsmarkttekorten.

In deze consultatiereactie vragen de technische O&O0-organisaties verder aandacht voor (1) het waarborgen
van een goede aansluiting van de cofinanciering van de STAP-regeling op activiteiten vanuit de technische
0O&O0-organisaties, (2) het belang van scholingsadvies en voorlichting over technische beroepen en (3) het
monitoren en evalueren om te toetsen of de voorwaarden voor de STAP-subsidie niet dusdanig strikt zijn dat
waardevolle en innovatieve scholingsactiviteiten onbedoeld worden uitgesloten.

1. Aansluiting cofinanciering op activiteiten vanuit technische O&0-organisaties

De technische O&0-organisaties ondersteunen met hun specifieke kennis, netwerk en persoonlijke contacten
vakmensen en werkgevers op het gebied van duurzame inzetbaarheid en leven lang ontwikkelen. Zij werken
niet alleen vraaggestuurd maar vervullen voor de branche ook de rol van toekomstverkenner, uitdager en
routebegeleider. Zij bezitten gedetailleerde, specifieke kennis over het benodigd vakmanschap in de
betreffende sectoren. Met deze kennis helpen technische O&O0-organisaties werknemers graag de brug te
slaan van scholing naar praktijk. Dit vereist een goede aansluiting van het STAP-budget op het aanbod van de
O&O0-organisaties. De conceptregeling voorziet in mogelijkheden daartoe doordat het STAP-budget kan worden
aangevraagd aanvullend op o.a. financieringsbronnen van werkgevers, 0&0-fondsen en afspraken in cao’s.

Om in aanmerking te komen voor financiering op grond van de Subsidieregeling Stap-budget, moet de
scholingsactiviteit ten minste voldoen aan één van een aantal criteria. Eén van deze criteria is of de
scholingsactiviteit opleidt tot een branche- of sectorerkend certificaat. Artikel 1 van de conceptregeling spreekt
in dit verband van “bedrijfsopleidingen, niet zijnde bedrijfsspecifieke opleidingen, waaronder mede begrepen
cursussen of trainingen, gericht op het bijhouden of vergoten van vakkennis of het aanleren van extra
vaardigheden, die leiden tot een branchecertificaat uitgegeven door een organisatie, aangesloten bij (PM)”. Dit
roept de vraag op of in alle gevallen voldoende duidelijk is of en wanneer scholingsaanbod echt in aanmerking
komt voor cofinanciering. Vallen hier ook individuele trainingen onder, maatwerktrajecten etc.

Tot slot willen de O&0-organisaties meer duidelijkheid of en zo ja hoe de mededelingsplicht (bij cofinanciering)
van de aanvrager van de STAP-subsidie consequenties heeft voor de O&O-organisaties. Graag zien wij de
regeling op deze punten verhelderd, of treden wij met het ministerie in overleg over de interpretatie van de
regeling.

2. Scholingsadvies en voorlichting over technische beroepen

Om mensen op weg te helpen bij het bepalen van hun kansen en mogelijkheden wordt volgens de toelichting
op de conceptregeling, ondersteunend aan de uitgavenregeling, de mogelijkheid voor een adviesgesprek
geboden waarbij scholingsadvies kan bijdragen aan omscholing richting kansberoepen. Met inachtneming van
het uitgangspunt van de regeling dat het scholingsadvies ondersteunend moet zijn aan individuen die eigen
regie willen nemen, adviseren de technische O&0O-organisaties om in het flankerende beleid op het gebied van
scholingsadvies en voorlichting aandacht te besteden aan de versterking van de leercultuur binnen bedrijven
en aan omscholing richting technische (kans)beroepen. De technische O&0-organisaties zijn graag bereid
afspraken te maken over de inzet van hun expertise op dit gebied.



3. Evaluatie

Paragraaf 5 van de toelichting op de conceptregeling beschrijft een aantal vragen waaraan bij de evaluatie van
de regeling in ieder geval aandacht zal worden besteed. In dit verband constateren de technische 0&0O-
organisaties dat de regeling een groot aantal voorwaarden stelt om voor de STAP-subsidie in aanmerking te
komen, waaronder een aanwezigheidsvereiste van 80%. Hoewel het begrijpelijk is dat het ministerie misbruik
en oneigenlijk gebruik wil voorkomen, bestaat het risico dat al te strikte voorwaarden ertoe leiden dat op
zichzelf waardevolle scholingsactiviteiten (zoals e-learning) onbedoeld worden uitgesloten van subsidiéring.
Ook zetten gedetailleerde vormvereisten een rem op het aanbieden van innovatief vormgegeven
scholingsactiviteiten die volgens de letter van de wet niet aan de voorwaarden voldoen. De technische O&O-
organisaties stellen daarom voor de regeling na twee jaar ook op deze punten te evalueren.



