Overlegplatform Associate degrees

Almere, 26 augustus 2019

Als Landelijk Overlegplatform Associate degrees (het Platform) willen wij graag een bijdrage
leveren aan de internetconsultatie met betrekking tot de Subsidieregeling STAP-budget.

Het Platform is eeninitiatief van de Vereniging Hogescholen. Binnen het Platform werken 28
hogescholen samen aan het versterken van Ad-onderwijsin Nederland. In het Platform zijn
ook de MBO-Raad en de NRTO vertegenwoordigd.

Het Platformis een ontmoetingsplaats en een community of practicevan aanbieders van Ad-
onderwijsin Nederland. Het Platform geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de Vereniging
Hogescholen entreedt op als gesprekspartner voor Ad-onderwijsin Nederland.

Voorzitter Jaapten Have j-ten.have@windesheim.nl
Secretaris Esther Gielen ewm.gielen@avans.nl
Mathieu Bronnenberg mathieu.bronneberg@zuyd.nl
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Overlegplatform Associate degrees

Ruim baan voor Associate degree!

Het Landelijk Overlegplatform Associate degrees (het Platform) draagt het stimuleren van
scholing van werkenden en niet werkenden als vanzelfsprekend een zeer warm hart toe. De
toegankelijkheid van scholingsopties is van groot belang voor een samenleving waarin
iedereen een leven lang wil kunnen participeren. Ontwikkeling is vanuit sociaal- en
economisch oogpunt een belangrijke opdracht die eenieder voor zich moet kunneninvullen,
maar die bij voorkeur ondersteund wordt door werkgevers, scholingsinstituten en de
overheid.

Vanuit de kansen die de Associate degree in een Leven Lang Ontwikkelen biedt, zou het
Platform graag zien dat nu juist deze kort cyclische opleiding, die scherp toegesnedenis op de
arbeidsmarktontwikkeling, specifieke aandacht krijgt in deze nieuwe regeling. Aanbieders
van Ad-onderwijs kunnen bij uitstek snel reageren op ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.
Tevensis de Associate degree in zijn varianten voltijd (opscholing) maar zeker ook deeltijd en
duaal optimaal toegesneden op de doelgroep mbo-gekwalificeerden.

Prognoses m.b.t. behoeften op de arbeidsmarkt (zie bijvoorbeeld ROA, Maastricht, 2015'en
UWV, 2019?), duiden erop dat de positie van het middensegment verder onder druk komt te
staan, terwijl de vraag naar hoger opgeleiden sneller blijft groeien dan het aanbod. Juist de
Associate degree kan hieraan een positieve en effectieve bijdrage leveren aangezien deze
kort cyclische opleiding een goede mogelijkheid biedt voor op- of omscholing van mbo’ers en
praktisch ingestelde havisten. De Ad isimmers primair gericht op de mbo’er die verder wil of
moet ontwikkelen.

Inde duale en deeltijdse varianten kan de praktisch ingestelde werkzoekende middels
werkplekleren en betrokkenheid van een werkgever gemakkelijker zijn weg terug vinden
naar de arbeidsmarkt.

De tripartite overeenkomst zou daarmee zelfs aanvullend gestimuleerd kunnen worden om
ook de leercultuur bij werkgevers nadrukkelijk te ondersteunen.

Overigensisin dit kader de voorgenomen uitsluiting van de STAP regeling (artikel 4 te
subsidiéren activiteiten) voor deelnemers jonger dan 30 jaar een zeer ongunstige!
Deelnemers jonger dan 30 jaar die een deeltijdse opleiding willen volgen aan een bekostigde
instelling vallen nu buiten deze nieuwe regeling, terwijl dit nu juist een relevante doelgroep is
die zo vroeg mogelijk gestimuleerd zou moeten worden een deeltijdse opleiding te volgen.
Aanpassing van de regeling op dit punt is dan ook zeer gewenst!

Doorindezeregeling nadrukkelijker aandacht aan de Associate degree te geven, wordt dit
toegesneden aanbod bekender bij de betrokkenen waarvoor STAP wordt ingericht.
Nadrukkelijke promotie van de Ad in deze regeling biedt niet alleen kansen voor de doelgroep

'Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt |[ROA, 2015, De arbeidsmarkt naar opleiding en
beroep tot 2020, Maastricht.
2UWV, 2019, UWV arbeidsmarktprognose 2019-2020, Amsterdam.
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zelf maar ook voor werkgevers en UWV om actief bij te dragen aan een leven lang ontwikkelen
envoor een duurzame arbeidsmarktparticipatie. De Associate degree kan op die manier een

vliegwiel zijn voor een leven lang ontwikkelen. Bij de verdere uitwerking van deze regeling
pleiten wij dan ook voor nadrukkelijke aandacht en specifiek stimuleren van het Associate
degree aanbod in Nederland.



