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DIGITAAL INGEDIEND 
De Minister van Binnenlandse Zaken en  
Koninkrijksrelaties 
 

Bunnik, 16 november 2023 Onze referentie:  

  

Regeling Specifieke 
Uitkering Bedrijfsmatig 
Vastgoed  

Uwe Excellentie, 
 
 
Op 31 oktober 2023 is de internetconsultatie gepubliceerd voor de Regeling Specifieke Uitkering Bedrijfsmatig 
Vastgoed. De regeling voorziet in het verstrekken van specifieke uitkering aan provincies voor het instellen van 
een: 
 

1. Ontzorgingsprogramma MKB, waarbij kleine en micro-ondernemingen worden begeleid bij het 
verduurzamen van het vastgoed en bedrijfsproces én 

2. Programma ontzorging Verduurzaming Bedrijventerreinen, waarbij ondernemingen op 
bedrijventerreinen worden ondersteund bij het opzetten en verbeteren van de organisatiegraad ten 
behoeve van de verduurzaming van het terrein.  
 

De middelen voor beide programma's kunnen worden ingezet voor begeleiding en advisering. Met deze regeling 
kunnen Provincies een aanvraag schrijven om in aanmerking te komen voor deze specifieke uitkering. Dat geld 
moeten zij inzetten bij enerzijds het begeleiden van kleine en micro-ondernemingen en anderzijds voor 
facilitering van ondernemingen op bedrijventerreinen.  
 
BOVAG staat in beginsel positief ten opzichte van de voorgenomen ontzorgingsprogramma’s. Het verduurzamen 
van het energieverbruik is voor het bedrijfsleven een belangrijk doel om na te streven waarbij juist voor deze 
kleine en micro-ondernemingen begeleiding en advisering cruciaal zijn. Graag reageert BOVAG specifiek op het 
Ontzorgingsprogramma MKB waarbij we wel opmerken dat de oplossingsrichtingen in onze reactie ook van 
toepassing zijn op het programma  Verduurzaming Bedrijventerreinen. Hieronder gaan wij verder in op de 
uitgangspunten en de impact van de regeling op ondernemers met een aantal oplossingsrichtingen.  
 
PASSEND BUDGET BIJ DOELGROEP ORGANISEREN 
Het aan beide programma’s toegekende budget samen goed voor ~50 mio EUR is volstrekt onvoldoende om de 
beoogde doelgroep goed te kunnen begeleiden en adviseren, het doel van dit programma. Tijd en kosten die er 
al mee gemoeid zijn worden daarmee teniet gedaan juist nu we zien in de KEV 2023 dat er een grote 
energiebesparing uitdaging ligt. Daarom pleiten wij voor een veel ruimer budget dat recht doet aan de ambitie 
van dit programma. Te weten het bereiken van in potentie zo’n 400.000 bedrijven (bedrijven met maximaal 50 
werknemers en minder dan 10 miljoen EUR omzet). 
 
STABIEL INVESTERINGSKLIMAAT ORGANISEREN 
De regeling voorziet in een timeframe van 1 maand, te weten start 15 februari 2024, waarbinnen de Provincies 
aanspraak kunnen maken op de regeling met een goed onderbouwd plan van aanpak. BOVAG pleit voor een 
meer structurele aanpak doorgetrokken tot 2030. Regelingen laten landen juist bij deze kleine en micro-
ondernemingen vergt veel tijd evenals het implementeren van de regeling zelf.  
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TIJD EN KOSTEN GAAN VERLOREN IN AFSTEMMING I.P.V. MAATWERK ONDERNEMER 
De grootste uitdaging is hoe er afstemming gaat plaatsvinden tussen de plannen van de 12 provincies aan de 
ene kant en de tientallen brancheorganisaties aan de andere kant. Een oplossingsrichting die BOVAG ziet is het 
organiseren van de regiefunctie bij RVO t.b.v.: 

 Uniformiteit in aanpak van Provincies; 
 Borging en toepassen kennis. Verbinden van ondernemers aan brancheorganisaties die al een aanpak 

hebben. Zo heeft BOVAG al dergelijke kennis opgebouwd waarbij branchespecifieke kennis wordt 
ingezet voor o.a. energiescans en focus op punten die werken en passen bij mobiliteitsretail; 

 Doelmatigheid. Directe subsidieregeling openstellen vanuit RVO richting die brancheorganisaties die al 
een verduurzamingsprogramma hebben lopen voor hun mkb leden. Op deze manier zal er minder 
overhead zijn in organisatiekosten bij de provincies en zal er meer subsidie rechtstreeks naar 
ondernemers vloeien waar het terecht hoort te komen; 

 Effectiviteit. Brancheorganisaties kunnen vervolgens rapporteren richting RVO over de realisatie van 
de verduurzamingsscans én de gerealiseerde maatregelen over alle leden heen; 

 Efficiency. Ondernemers met minder dan 50 fte maar wel met twee vestigingen in verschillende 
provincies worden dan ook efficiënter begeleid. 

 
SAMENVATTEND 
De beide programma’s kunnen een zeer positieve impact hebben op het verduurzamen van het kleine en micro 
mkb resulterend in een bijdrage aan de grote energiebesparingsuitdaging waar we voor staan (KEV 2023). Tot 
slot merken wij op dat een heldere regiefunctie die de samenhang, resultaten en kennisborging bewaakt en 
daarnaast de verbinding vormt tussen provincie en brancheorganisatie in onze ogen een kritische succesfactor 
is samen met een passend budget. 
 
BOVAG denkt uiteraard graag mee over invulling en uitvoering. 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Hannie Stappers  
hanniestappers@bovag.nl  
Manager Public Affairs, Ondernemerschap 
BOVAG 
+31 6 53673127  
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