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Onderwerp
Internetconsultatie wijziging Besluit periodieke registratie Wet BIG ivm de
tweejaarseis

Geachte heer Kuipers,

Met belangstelling hebben de KNMG en haar federatiepartners kennisgenomen van het voorstel tot
wijziging van het Besluit periodieke registratie Wet BIG in verband met het schrappen van de regels over
een onafgebroken werkonderbreking van langer dan twee jaar zoals u dat op 2 juni 2022 in
internetconsultatie bracht. Het voorstel strekt ertoe dat straks ook de uren gewerkt vodér een
werkonderbreking langer dan 2 jaar, mee kunnen tellen voor het vereiste aantal gewerkte uren in 5 jaar
(2080).

De KNMG heeft zich in het verleden sterk gemaakt voor afschaffing van de tweejaarseis. Graag laten wij u
langs deze weg dan ook weten positief te staan tegenover dit wijzigingsvoorstel.

De KNMG meent dat afschaffing te verkiezen is boven de huidige regeling en zonder risico’s voor de
kwaliteit van zorg mogelik is. De regel leidt er namelijk toe dat artsen die langdurig ziek zijn nodeloos
problemen ondervinden om op verantwoorde wijze in het arbeidsproces terug te keren. De tweejaarseis
onttrekt op die manier artsen nodeloos aan de arbeidsmarkt en dat is gezien de huidige schaarste in de
zorg uviteraard niet wenselik. De tweejaarseis heeft bovendien een aantal ongerijimdheden. Zo is het
afhankelijk van het toevallige moment waarop een werkonderbreking in de referteperiode van 5 jaar valt,
of een arts op zijn uiterste herregistratiedatum (UHD) kan worden geherregistreerd of niet. Ook leidt de
tweejaarsregel erfoe dat een arts die langer dan 2 jaar ziek was en op het moment van herregistratie niet
in aanmerking zal komen voor herregistratie, op het moment van terugkeer eerst gewoon bevoegd wordt
geacht om te praktiseren en op het moment van herregistratie (de UHD) opeens niet meer. De

tweejaarsregel is dan ook niet alleen nodeloos belemmerend maar kent ook een aantal ongeriimdheden.

De KNMG is dan ook blij dat de tweejaarsregel wordt afgeschaft. Wel meent zij dat benadrukt moet
worden dat artsen die een langdurige werkonderbreking hebben gehad, een grote eigen
verantwoordelijkheid dragen om bij terugkeer te zorgen voor een passende periode van supervisie. De
KNMG zal dat zelf doen, maar meent dat ook de wetgever er goed aan zou doen dat te benadrukken,
bijvoorbeeld door daar in de toelichting op het wijzigingsvoorstel op te wijzen.
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Het in acht nemen van de grenzen van het eigen kennen en kunnen, is een verantwoordelijkheid die
iedere BIG-geregistreerde beroepsbeoefenaar draagt, niet alleen bij langdurige werkonderbreking maar
dan wel extra. Die eigen verantwoordelijkheid wordt artsen in de opleiding bijgebracht, is verdisconteerd in
het systeem van de Wet BIG en is uiteraard van groot belang voor de kwaliteit van de beroepsuitoefening
en de patiéntveiligheid.

In de hoop u hiermee van dienst te zijn geweest,

met vriendelike groet,

ené Héman, arts M&G, bedriifsarts
voorzitter Artsenfederatie KNMG
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