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Wie zijn belanghebbenden en waarom?

Hulpvragen

e Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk?
Brancheorganisaties, NVWA, VWS

e Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?
Brancheorganisaties, NVWA, VWS
e Op welke wijze ga je belanghebbenden in de verschillende fasen van het beleidstraject
betrekken?
De NVWA en VWS hebben het voorstel gezamenlijk opgesteld. De
brancheorganisaties zijn reeds geinformeerd. Daarnaast kunnen partijen reageren op het

voorstel bij de internetconsultatie.



1. Wat is het probleem?

Hulpvragen

a) Wat is vermoedelijk het probleem?

De bijlage bij het Besluit openbaarmaking toezicht- en uitvoeringsgegevens Gezondheidswet
en Jeugdwet moet worden aangepast zodat de NVWA voortaan ook inspectiegegevens met
betrekking tot bepaalde ambachtelijke bedrijven en retail bedrijven actief openbaar kan

maken.
b) Wat zijn de oorzaken van het probleem?

De Gezondheidswet en de Jeugdwet bieden een specifieke grondslag voor het actief openbaar
maken van toezicht- en uitvoeringsgegevens. Met de openbaarmaking van die gegevens wordt
beoogd de naleving van regelgeving te bevorderen, het publiek inzicht te geven in de wijze
waarop het toezicht en de uitvoering worden verricht en wat de resultaten van die
verrichtingen zijn. Het gaat om gegevens van de NVWA, de IGJ] en de IJenV, voor zover het

haar taken op het gebied van de Jeugdwet betreft.

De Gezondheidswet regelt dat de verplichting tot openbaarmaking geldt voor zover deze
informatie bij AMvB is aangewezen. Deze AMVB is het Besluit openbaarmaking toezicht- en
uitvoeringsgegevens Gezondheidswet en Jeugdwet. Om de informatie openbaar te maken
moeten binnen de inspectiediensten toegespitste werkwijzen en modellen worden ontwikkeld.
Dit kost tijd. Bij de totstandkoming van de wetswijziging die ten grondslag ligt aan de actieve
openbaarmaking, is daarom afgesproken dat het Besluit openbaarmaking in tranches wordt

uitgebreid.

Onderdeel I van de bijlage van het Besluit openbaarmaking ziet op de actieve openbaarmaking
van gegevens door de NVWA. In dit onderdeel wordt nu de openbaarmaking op het
toezichtsdomein Voedselveiligheid uitgebreid. Binnen dit toezichtsdomein werkt de NVWA met

SBI-codes. Dit is een indeling van het CBS en staat voor Standaard Bedrijfsindeling.

De NVWA heeft aangegeven klaar te zijn voor een uitbreiding van een tiental SBI-codes (met
de regelnummers 5 tot en met 14) in het traject Horeca, Ambacht, Retail en Instellingen. De
NVWA zal hierdoor voortaan inspectiegegevens met betrekking tot bepaalde ambachtelijke
bedrijven en retail actief openbaar maken - naast de inspectiegegevens van horecabedrijven
die zij reeds actief openbaar maakt (met de regelnummers 1 tot en met 4). De overige SBI-
codes die zijn opgenomen in dit conceptbesluit, treden op een later moment in werking.

c) Wat is de omvang van het probleem?

Zie onder b.

d) Wat is het huidige beleid en wat leren we van de evaluatie daarvan?



e)

Zie onder b. Er heeft geen formele evaluatie plaatsgevonden. Aanleiding voor het voorstel
is een verzoek van de NVWA.

Wat gebeurt er als de overheid niets doet? (Nuloptie) Wat rechtvaardigt
overheidsinterventie?

Zonder wijziging kan de NVWA naast de inspectiegegevens met betrekking tot
horecabedrijven die zij reeds al actief openbaar maakt, niet de inspectiegegevens met
betrekking tot bepaalde ambachtelijke bedrijven en retail bedrijven actief openbaar
maken.



2. Wat is het beoogde doel?

Hulpvragen

a) Wat zijn de beleidsdoelen?
Aanpassing van de bijlage bij het Besluit openbaarmaking toezicht- en
uitvoeringsgegevens Gezondheidswet en Jeugdwet.

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) en brede welvaartsuitkomsten dragen

de doelen bij?

Niet van toepassing

C) Zijn er specifieke randvoorwaarden en criteria die volgen uit de probleemanalyse of die te
maken hebben met budgettaire of andere beperkingen?

Niet van toepassing

3. Wat zijn opties om het doel te realiseren?

Hulpvragen

a) Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten voor beleid gegeven de probleem- en
oorzakenanalyse, doelenboom en gedragsanalyse en overige informatiebronnen, zoals
evaluaties van eerder beleid?

Met de voorgestelde wijziging van de bijlage van het Besluit openbaarmaking
toezicht- en uitvoeringsgegevens Gezondheidswet en Jeugdwet wordt geregeld dat de
NVWA de toezicht- en uitvoeringsgegevens met betrekking tot bepaalde ambachtelijke en
retail bedrijven openbaar kan maken. De in dit besluit opgenomen tabel bevat in totaal
123 SBI-codes. De openbaarmaking zal stapsgewijs worden uitgebreid door onderdelen

van de tabel op latere momenten in werking te laten treden.

b) Wat zijn kansrijke beleidsopties voor de aangrijpingspunten?

Zie onder a

c) Wat is de beleidstheorie per kansrijke beleidsoptie?
Zie onder a


https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs

4, Wat zijn de gevolgen van de opties?

Hulpvragen

a) Wat zijn de verwachte gevolgen gegeven je beleidstheorie?
Als gevolg van deze wijziging zal de NVWA ongeveer 5000 aanvullende inspecties
openbaar maken voor retail, ambacht en instellingen. Op het moment dat ook de overige
SBI-codes in werking treden, zal dat aantal toenemen. Ook nu biedt de NVWA al de

gelegenheid te reageren op een openbaarmaking.

b) Welke verplichte toetsen zijn op jouw traject van toepassing?
Na internetconsultatie zal in ieder geval een interne wetgevingstoets plaatsvinden en

zal de RvS om advies worden gevraagd.



5. Wat is de voorkeursoptie?

Hulpvragen

a) Beschrijf je voorkeursoptie
Wijziging van het Besluit openbaarmaking toezicht- en uitvoeringsgegevens
Gezondheidswet en Jeugdwet door de bijlage in dit besluit aan te passen en meerdere SBI-

codes op te nemen.

b) Hoe beoordeel je de gekozen optie in termen van:

e Doeltreffendheid en doelmatigheid

e Uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en

handhaving)
e Brede maatschappelijke impact

Het uitbreiden van de actieve openbaarmaking in het traject Horeca, Ambacht,
Retail en Instellingen beoogt de naleving van regelgeving te bevorderen, het publiek
inzicht te geven in de wijze waarop het toezicht en de uitvoering worden verricht en
wat de resultaten van die verrichtingen zijn. De regeldruk voor bedrijven is beperkt.
Bedrijven worden in staat gesteld om een reactie van ten hoogste vijftig woorden te

geven.

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden in dit voorstel?

Niet van toepassing

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit?

Er is geen voornemen om deze wijziging afzonderlijk te evalueren.


https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid

