GezinsPlatform

GezinsPlatform.NL staat achter het wetsvoorstel voor rouwverlof.

Wanneer er rouw in het gezin komt en één van de ouders of minderjarige kinderen
sterft, staat je wereld stil en tegelijkertijd ook op zijn kop. Als partner of ouder heb je
te maken met een groot verlies wat je vaak letterlijk aan den lijve (met lichamelijke
klachten) ondervindt. Er moet tegelijkertijd zeer veel worden geregeld, niet alleen
voor de begrafenis maar ook nog daarna. Zeker wanneer in een gezin met
minderjarige kinderen een van de ouders/partners of een kind wegvalt, hebben de
andere gezinsleden extra aandacht nodig.

Kortom: Als GezinsPlatform.NL vinden wij het zeer belangrijk dat een ouder (partner)
de tijd en mogelijkheden krijgt om extra verlof op te kunnen nemen bij de werkgever.
Extra verlof om zaken te kunnen regelen, specialisten te kunnen bezoeken, maar ook
om even een korte ‘time out’ te nemen. Dit kan ook heel hard nodig zijn na een
aantal maanden of een half jaar na een verlies. Als een rouwende de tijd en
gelegenheid krijgt zijn/haar verlies te verwerken, zo is gebleken, zal ook de terugkeer
in het werkproces beter verlopen. En (langdurig) verzuim na verlies van een geliefde
of minderjarig kind zal afnemen. Als GezinsPlatform.NL pleiten we er daarom ook
voor dat deze verlofdagen flexibel (binnen een jaar) op te nemen zijn. Gezinnen
hebben ondersteuning van de werkgever in verdrietige omstandigheden keihard
nodig. Laten we ook hierin meer naar elkaar omzien en met elkaar meeleven!

GezinsPlatform.NL spreekt namens 17 aangesloten organisaties die zich op allerlei
terreinen inzetten voor het gezin en samen vele duizenden gezinnen
vertegenwoordigen.



