Utrecht, 1 april 2021

INTERNETCONSULTATIE ‘INVOERING HERIJKTE

REKENEISEN EN AANPASSING KEUZEDELEN
MIDDENKADEROPLEIDING’

Heeft u opmerkingen of aanvullingen bij het voorliggende besluit?
JOB vindt het goed dat de voorgenomen herijking van de rekeneisen er onder andere voor zal
zorgen dat het rekenonderwijs meer aan zal sluiten bij de opleiding en op het niveau van studenten.
Toch is er een aantal punten waar JOB meer duidelijkheid over wenst.

In de nota van toelichting wordt onder andere gesproken over het feit dat de invoering van de
herijkte rekeneisen om aanpassing van het vrijstellingenbeleid vraagt. Het blijft echter onduidelijk
om welke aanpassingen dit gaat. Binnen de huidige rekeneisen is het voor studenten in sommige
gevallen mogelijk om rekenonderwijs op hoger niveau te volgen. Dit is ook wenselijk in de nieuwe
situatie; studenten zullen hierdoor immers gemotiveerder raken voor het rekenonderwijs. JOB vindt
het wenselijk als er binnen het voorstel meer verduidelijking komt op de volgende punten:

- Mogelijkheden tot het volgen van rekenonderwijs op een hoger niveau

- Mogelijkheden tot vrijstellingen bij het behalen van een havo-, vwo-, hbo-, of
universiteitsdiploma

- Mogelijkheden tot vrijstellingen bij het behalen van het rekenonderwijs op het
desbetreffende niveau (bijvoorbeeld een vrijstelling voor rekenonderwijs niveau 4 wanneer
dit al behaald is tijdens een niveau 3 opleiding)

Daarnaast is JOB van mening dat er voorzichtigheid geboden moet zijn bij de implementatie van de
herijkte rekeneisen. In de nota van toelichting wordt alleen gesproken over de wens van alle partijen
om de herijkte rekeneisen zo snel mogelijk in te voeren. Het is JOB naar aanleiding van deze nota
onduidelijk hoe de implementatie van de herijkte rekeneisen op een dusdanig verantwoorde manier
zal gebeuren dat de student niet de dupe zal worden van eventuele problematiek.

Kunt u zich vinden in wat er is vastgelegd voor rekenen binnen de entreeopleiding?

Ja, het voorstel is wat JOB betreft positief. Onduidelijk wordt hier echter ook of studenten bij
doorstroom in aanmerking komen voor een vrijstelling als zij binnen de entreeopleiding
rekenonderwijs op een hoger niveau hebben behaald.

Het voornemen is om de verplichting van 720 sbu aan keuzedelen voor alle studenten aan een
middenkaderopleiding per 1 augustus 2022 in werking te laten treden, ongeacht in welk
studiejaar zij op dat moment zitten. Voor studenten die voor 1 augustus 2022 ook al aan een
middenkader opleiding studeerden die op de lijst staat met middenkader opleidingen die
langer dan 3 jaar mogen duren, betekent dat dus dat hun keuzedelenverplichting tijdens hun
studie naar beneden wordt bijgesteld van 960 sbu naar 720 sbu. Kunt u zich vinden in deze
gang van zaken?

JOB vindt de argumentatie van dit besluit zwak. In de nota van toelichting wordt beargumenteerd
dat het door deze maatregel duidelijk wordt voor alle betrokkenen dat een middenkaderopleiding
te allen tijde bestaat uit ten minste 720 sbu. Dat is ook het geval als een student 960 sbu besteedt
aan keuzedelen.

Daarnaast is het onduidelijk wat er bij inwerkingtreding van het voorstel gebeurt met de 240 sbu die
hiermee worden ingeperkt. Blijven deze uren nog wel behouden binnen de urennorm of worden deze
uren kwijtgescholden? Daarnaast wordt gezegd dat scholen zelf de keuze kunnen maken om alsnog
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960 sbu te besteden aan keuzedelen, maar onduidelijk is of studenten deze keuze ook zelf kunnen
maken. Aangezien keuzedelen in het leven geroepen zijn zodat studenten zich kunnen verbreden of
verdiepen, is het niet ondenkbaar dat zij juist behoefte hebben aan een extra keuzedeel, zodat zjj
nog beter voorbereid zijn op de overstap naar de arbeidsmarkt of hbo-opleiding.
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