
Beleidskompasformulier voor 
internetconsultatie 
 
Instructie voor gebruik: 

Dit is het formulier voor de beantwoording van de Beleidskompasvragen ten behoeve van 
internetconsultatie. Per 29 maart 2023 worden bij nieuwe internetconsultaties de antwoorden op 
de vragen van het Beleidskompas gepubliceerd. Let op dat dit formulier op enkele punten afwijkt 
van het reguliere Beleidskompasformulier, aangezien dit formulier terugblikt op de stappen 
voorafgaand aan de consultatie. 

Alle tekstvakken in het formulier dienen te worden ingevuld en vragen mogen niet worden 
verwijderd. Indien het voorstel een technische wijziging betreft of om een andere reden 
beleidsarm is, kan bij de vragen die niet van toepassing zijn worden volstaan met het invullen van 
“n.v.t.”.  

Verwijder de cursief gedrukte tekst na beantwoording van de vragen. 

 

Titel:  

(Vul hier de publicatietitel van de internetconsultatie in) 

 

∞ Wie zijn belanghebbenden en waarom?  

 Toelichting 

 

Hulpvragen 

 Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk? 

  

 Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?  

  

Wijziging Regeling periodieke registratie Wet BIG in verband met de invoering van de verplichting 
tot periodieke registratie voor de orthopedagoog-generalist en de klinisch technoloog   

 Direct belanghebbende zijn de orthopedagogen-generalist en klinisch technologen. Zij 
staan in het BIG-register ingeschreven en zijn verplicht zich om de vijf jaar opnieuw te 
registreren voor behoud van hun titel in het register. De voorgestelde wijzigingsregeling 
geeft invulling aan de kerncompetenties en kernvaardigheden voor de scholingseis voor de 
periodieke registratie, en voor de werkzaamheden die als zogenoemde gelijkgestelde 
werkzaamheden worden aangemerkt voor de werkervaringseis. 

 Beroepsorganisaties voor orthopedagogen-generalis en klinisch technoloog.  
 Zorgaanbieders worden met deze regeling geïnformeerd over vereisten voor periodieke 

registratie van de bij hen werkzame orthopedagogen-generalist en klinisch technologen.   
 Patiënten zijn gebaad bij adequate periodieke registratie omdat daarmee het bewaken en 

bevorderen van de kwaliteit van de beroepsuitoefening en het beschermen van de patiënt 
tegen ondeskundig handelen wordt gewaarborgd.  

De hierboven genoemde belanghebbenden (orthopedagogen-generalist, de klinisch 
technologen en de zorgaanbieders) omdat zij inhoudelijk deskundig zijn op het gebied van 
de kerncompetenties en kernvaardigheden. De IGJ vanuit hun toezichthoudende rol en het 
CIBG als uitvoeringsorganisatie. 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/wie-zijn-belanghebbenden-en-waarom


 Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het 

beleidstraject betrokken?  

 

  

De wijzigingsregeling is in afstemming met de beroepsorganisaties voor orthopedagoog-
generalist en klinisch-technoloog opgesteld. 



1. Wat is het probleem? 
Toelichting 

 

Hulpvragen  

a) Wat is het probleem? 

 

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem? 

 

c) Wat is de omvang van het probleem? 

 

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd? 

 

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt 

overheidsinterventie?  

 

2. Wat is het beoogde doel?  
Toelichting 

In 2020 zijn twee nieuwe beroepen opgenomen in artikel 3 van de Wet op de beroepen in 
de individuele gezondheidszorg (Wet BIG): de orthopedagoog-generalist (1 januari 2020) 
en klinisch technoloog (1 juli 2020), waarmee deze beroepen een wettelijk beschermde 
beroepstitel kennen, de beroepsbeoefenaren zich moeten registreren in het BIG-register 
en waarmee zij onder het tuchtrecht vallen.  
Op 1 maart 2023 is het Besluit van 16 december 2022 tot wijziging van het Besluit 
periodieke registratie Wet BIG in verband met de periodieke registratie van de 
orthopedagoog-generalist en de klinisch technoloog (Stb. 2022, 522) in werking getreden. 
Vanaf dat moment geldt voor de orthopedagoog-generalist en de klinisch technoloog de 
verplichting tot vijfjaarlijkse registratie in het zogenoemde BIG-register. Elke vijf jaar moet 
een beroepsbeoefenaar een aanvraag tot periodieke registratie bij het CIBG doen en 
aantonen dat is voldaan aan de werkervaringseis (artikel 8, tweede lid, onderdeel c, Wet 
BIG jo. artikel 3, eerste lid, van het Besluit periodieke registratie Wet BIG) of de 
scholingseis (op grond van artikel 8, tweede lid, onderdeel b, van de Wet BIG). Indien dat 
niet het geval is, wordt de beroepsbeoefenaar doorgehaald in het register. Op grond van 
de Wet BIG kunnen bij ministeriële regeling regels worden gesteld over de met goed 
gevolg afgeronde scholing en over gelijkgestelde werkzaamheden voor de 
werkervaringseis. Hieraan is invulling gegeven in de Regeling periodieke registratie Wet 
BIG (hierna: Regeling). Deze Regeling wordt nu aangepast opdat nadere regels worden 
gesteld over de scholingseis en de gelijkgestelde werkzaamheden voor de beroepen 
orthopedagoog-generalis en klinisch technoloog.  
 

Uit de Wet BIG en het Besluit periodieke registratie Wet BIG volgt een verplichting tot 
periodieke registratie voor alle artikel 3-beroepen. De kerncompetenties en 
kernvaardigheden voor de scholingseis en de gelijkgestelde werkzaamheden voor de 
periodieke registratie worden per beroepsgroep vastgesteld.  

De omvang van het probleem wordt geschetst onder 1.a en 1.b.  

Zie 1.a. en 1.b. 

Als de scholingseisen en de gelijkgestelde werkzaamheden voor de werkervaringseis niet 
worden uitgewerkt blijft onduidelijkheid daarover bestaan en weten beroepsbeoefenaren 
die niet aan de werkervaringseis kunnen voldoen, niet aan welke scholingseisen ze moeten 
voldoen om geregistreerd te blijven. 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/1-wat-het-probleem
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel


 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de beleidsdoelen?  

 

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en 

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?  

 

 

  

Doel van de wijzigingsregeling is het vastleggen van de kerncompetenties en 
kernvaardigheden voor de scholingseis en het vastleggen van gelijkgestelde 
werkzaamheden voor de werkervaringseis voor de periodieke registratie van 
orthopedagogen-generalist en klinisch technologen.   

Met het vastleggen van de scholingseis en de gelijkgestelde werkzaamheden voor de 
werkervaringseis wordt beoogd om bij te dragen aan goede gezondheidszorg voor iedereen 
(SDG 3). 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart


3. Wat zijn opties om het doel te realiseren? 
Toelichting 

 

Hulpvragen  

a) Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten om het doel te realiseren? 

 

b) Wat zijn, gegeven de aangrijpingspunten, kansrijke beleidsopties? 

 

c) Wat is de beleidstheorie (doelenboom) per kansrijke beleidsoptie?  

 

 

4. Wat zijn de gevolgen van de opties?  
Toelichting 

 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie? 

 

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten (voor 

zover bekend)? 

 

Voor alle beroepen die genoemd worden in artikel 3 van de Wet BIG geldt een periodieke 
registratieplicht. Om aan die plicht invulling te geven is het Besluit periodieke registratie 
Wet BIG aangevuld en in werking getreden en bevat bijgaande ministeriële regeling nadere 
eisen.  

n.v.t. 

N.v.t. 

Uitwerking van de wijzigingsregeling geeft duidelijkheid aan het veld over de scholingsseis 
en gelijkgestelde werkzaamheden voor de werkervaringseis voor de periodieke registratie.  

Verplichte toets is de regeldruktoets door het Adviescollege Toetsing Regeldruk (ATR).  
Tijdens de internetconsultatie zal de wijzigingsregeling worden voorgelegd aan de IGJ voor 
mogelijke aandachtspunten voor toezicht- en handhaafbaarheid en aan het CIBG voor de 
uitvoerbaarheid voor de periodieke registratie in het BIG-register.  

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren
https://www.kcbr.nl/sites/default/files/2023-03/202302010%20Verdieping%20opgavegericht%20werken%20handreiking%20Doelenboom.pptx
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/4-wat-zijn-de-gevolgen-van-deze-opties
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/4-wat-zijn-de-gevolgen-van-de-geschetste-opties/41-verplichte-toetsenwijzer


5. Wat is de voorkeursoptie?  
Toelichting 

 

Hulpvragen 

a) Wat is het voorstel? 

 

b)  Hoe houdt het voorstel rekening met:  

 doeltreffendheid en doelmatigheid; 

 uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en 

handhaving); 

 brede maatschappelijke impact? 

 

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel? 

 

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit? 

 

 

 

 

 

De kerncompetenties en kernvaardigheden voor de scholingsseis en de gelijkgestelde 
werkzaamheden voor de werkervaringseis zijn uitgewerkt in de wijzigingsregeling.   

De wijzigingsregeling maakt de scholingsseis en de gelijkgestelde werkzaamheden  
inzichtelijk, uitvoerbaar en handhaafbaar voor betrokkenen.   

De risico’s van deze wijzigingsregeling zijn beperkt. Het doel, periodieke registratie, wordt 
niet gewijzigd. Met het vastleggen van de kerncompetenties en kernvaardigheden voor de 
scholingsseis en de gelijkgestelde werkzaamheden voor de werkervaringseis wordt 
invulling gegeven aan de eisen voor de periodieke registratie. Dit draagt bij aan de 
kwaliteit van de beroepsuitoefening en daarmee aan de kwaliteit van zorg en de 
patiëntveiligheid. In het veld is draagvlak voor deze wijzigingsregeling.  

n.v.t. 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid
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