
Reactie internet consultatie Regionaal programma VSV 2021/2024 mboRijnland,                                        
Elly van de Bree Programma manager VSV regio 27 en 26.

Allereerst de waardering voor het beleid om aandacht te blijven geven aan het voorkomen van 
voortijdig schoolverlaten. Als kern van het programma staat  “Het voorkomen en bestrijden van uitval 
onder jongeren tussen de 12 en 23 jaar blijft net als vorige jaren de belangrijkste doelstelling van deze 
regeling”. Daarnaast worden er wel een drietal doelstellingen toegevoegd waarvoor een resultaat 
verplichting (streefwaarde) aangegeven moet worden. Doelstelling 2  het begeleiden van jongeren, een 
jaar nadat ze VSV er zijn geworden,  terug naar onderwijs. 3. het begeleiden naar werk van jongeren 
die uitgevallen zijn en waarvoor scholing nu niet mogelijk is. Doelstelling 4 naast de monitoringstaak 
nu ook de begeleidingstaak voor het RMC om jongeren vanuit PRO, VSO en Entree naar werk te 
begeleiden.
De doelstellingen van het regionaal programma vsv zijn hiermee uitgebreid en de resultaten van 3 van 
de 4 doelstellingen dragen niet direct bij  tot terugdringen van de  VSV cijfers. Dit lijkt tegenstrijdig te 
zijn met de eerder aangegeven kern van het programma. Zoals ook in de toelichting duidelijk wordt 
kunnen scholen maar beperkt bijdragen aan deze toegevoegde doelstellingen.  
In de nu voorliggende regeling zijn er voor een bredere taakstelling, die niet direct bijdraagt aan 
minder vsv ook minder middelen beschikbaar. 
Voorstel meer focus op doelstelling 1 het gezamenlijk preventief voorkomen van VSV.
Naast het behalen van een start kwalificatie meer mogelijkheden voor (deel)certificering mogelijk 
maken voor de doelgroep ‘kwetsbare jongeren’ naast de begeleiding naar werk.
Niet alleen samenwerking onderwijs en LPL/RMC(gemeente) maar ook bedrijfsleven partner maken 
bij het voorkomen van voortijdig schoolverlaten. (Dit in aansluiting op het IBO rapport, LLO en de 
huidige ontwikkelingen van de CIV’s). Regionale afspraken vastleggen met 
bedrijven/werkgeversorganisaties om geen jongeren zonder startkwalificatie of een bbl opleiding of 
een hybride opleidingstraject aan te nemen, anders dan in overleg met LPL/RMC en een persoonlijk 
perspectiefplan voor (kwetsbare)jongeren. Waarmee zowel VSV, ‘groenpluk’ en ongeschoolde 
werkloosheid voorkomen wordt.
Aantal punten die in de voorliggende regeling nog om verduidelijking vragen:

- Subsidie in de voorgaande regeling werd op basis van kalenderjaar toegekend in deze regeling 
wordt zowel gesproken over kalenderjaar als schooljaar.

- Wat is de waarde van de streefcijfers die afgegeven moeten worden, vind er afrekening plaats?
- Berekening vsv deel contactgemeente per regio ontbreekt. 
- Moet het regionaal VSV programma alle vier de doelstellingen (evenredig)omvatten?
- In artikel 2.11 staat dat er in 2024 wordt geëvalueerd, dan loopt de uitvoering nog. 
- Moet dit niet 2025 zijn, conform ook de huidige vsv regeling.

Met vriendelijke groet,
Elly van de Bree
Directeur OSC mboRijnland


