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Algemeen deel  
 
1. Inleiding  
Decentrale bestuurders zijn commissarissen van de Koning en gedeputeerden, burgemeesters en 
wethouders, en de voorzitters en leden van het dagelijks bestuur van waterschappen.  
Deze ambtsdragers vormen het boegbeeld van provincie, gemeente en waterschap en zijn de 
dragers van de (lokale) democratie. Om dit bijzondere ambt te kunnen vervullen, moeten zij  
zichtbaar zijn en midden in de samenleving staan. Politiek-bestuurlijke functies worden zo  
veel als mogelijk in alle openheid vervuld. Politieke ambtsdragers zitten in een glazen huis.  
Er is geen strikte scheiding tussen de ambtsvervulling en de privésfeer. Dit maakt hen echter ook 
kwetsbaar. 
 
Een negatief effect van de transparantie en zichtbaarheid is agressie, bedreiging, intimidatie en 
fysiek geweld tegen politieke ambtsdragers en/of hun naasten. Dit aspect kan een negatieve 
invloed hebben op de kwaliteit van het bestuur. Bestuurders moeten hun taak vrijelijk kunnen 
uitoefenen en mogen daarbij op geen enkele wijze worden gehinderd. Zij moeten – zonder 
oneigenlijke druk van buiten – in onafhankelijkheid voor het algemeen belang bestuurlijke 
afwegingen kunnen maken. Het waarborgen van hun persoonlijke veiligheid en van hun naasten is 
daarom van groot belang voor de kwaliteit van het openbaar bestuur en het goed laten 
functioneren van de lokale democratie. Daarom beoogt deze nieuwe regeling de veiligheid van 
decentrale bestuurders te verhogen. 
 
Het percentage decentrale bestuurders dat tijdens het bekleden van het ambt te maken krijgt met 
agressie, bedreiging, intimidatie of geweld is namelijk de afgelopen jaren steeds verder gestegen.1 
Uit de monitor integriteit en veiligheid 2022 onder decentrale politieke ambtsdragers komt naar 
voren dat in één jaar tijd 77 procent van de burgemeesters en 67 procent van de wethouders 
hiermee te maken krijgt. Dit gebeurt niet alleen bij het provincie- of gemeentehuis, maar komt 
ook voor bij de privéwoningen van decentrale bestuurders. Dit kan niet alleen veel en onnodig leed 
met zich meebrengen voor hen en hun naasten maar ook effect hebben op de kracht van het 
bestuur. Een kwart van de politieke ambtsdragers zegt dat het risico om in aanraking te komen 
met agressie en geweld de beslissingen van het bestuur beïnvloedt.  
 
De op 1 januari 2021 in werking getreden Regeling preventieve beveiligingsmaatregelen had als 
doel om onduidelijkheid onder decentrale bestuurders en bij de bestuursorganen weg te nemen 
over welke beveiligingsmaatregelen zij kunnen nemen en wie verantwoordelijk is voor de kosten 
hiervan. De regeling gaf recht op een maximale vergoeding voor een vaststaand pakket met 
beveiligingsmaatregelen, die in de regel in sobere uitvoering getroffen moeten kunnen worden. Uit 
een evaluatie van deze regeling komt naar voren dat er op verschillende vlakken ruimte is voor 
verbetering, bijvoorbeeld door maatwerk mogelijk te maken in plaats van een generiek bedrag 
voor een vast pakket maatregelen. Ook kunnen de kosten van de geadviseerde maatregelen hoger 
uitvallen dan het bedrag waar aanspraak op gemaakt kan worden. Dit leidt in sommige gevallen 
tot politieke discussies waarin een decentrale bestuurder zich onvoldoende gesteund voelt.2  
 
  

 
1  I&O Research, Bureau BING (2022), Monitor Integriteit en Veiligheid 2022. Deze monitor wordt sinds 2010 tweejaarlijks 

uitgevoerd in opdracht van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
2  DSP Groep (2023), Regeling veilig wonen voor decentrale bestuurders. Evaluatie en aanbevelingen.  



2. Hoofdlijnen van het voorstel 
Om de veiligheid van decentrale bestuurders te verhogen, maakt de nieuwe regeling maatwerk 
mogelijk bij het nemen van beveiligingsmaatregelen. Deze maatregelen worden voortaan verstrekt 
naar aanleiding van een vooraf opgesteld beveiligingsadvies. Dit advies komt tot stand op basis 
van een beoordeling door een beveiligingsadviseur van de veiligheidsrisico’s in en rondom de 
woning van de decentrale bestuurder en wordt getoetst en vastgesteld door de 
beveiligingsautoriteit die door de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) is 
aangesteld. Daarbij wordt rekening gehouden met de specifieke veiligheidscontext en woonsituatie 
van de decentrale bestuurder en wordt een breed pakket van mogelijke beveiligingsmaatregelen 
bij de advisering gehanteerd. Het kan hierbij zowel gaan om maatregelen voor de beveiliging van 
de woning, weerbaarheids- en veiligheidstraining en maatregelen op het gebied van digitale 
veiligheid. 
 
Daarnaast beoogt de nieuwe regeling drempels weg te nemen voor het verbeteren van de 
veiligheid van decentrale bestuurders. Provincies, gemeenten en waterschappen dienen vanuit hun 
werkgeversrol beveiligingsmaatregelen te verstrekken ter voorkoming of beperking van de 
gevaren als gevolg van de uitoefening van het ambt van decentrale bestuurders (zie hieronder bij 
paragraaf 3). Zo kan voorkomen worden dat elk decentraal bestuursorgaan afzonderlijk een (deels 
politieke) keuze maakt in de mate van bescherming en kan iedere decentrale bestuurder erop 
rekenen dat passende beveiligingsmaatregelen worden verstrekt.  
Doordat met de regeling wordt voorzien in de juiste randvoorwaarden voor een fiscale gerichte 
vrijstelling van voorzieningen die direct samenhangen met de verplichtingen van de werkgever op 
grond van het bepaalde bij of krachtens de Arbeidsomstandighedenwet (‘arbovrijstelling’), kan 
bovendien worden voorkomen dat er loonbelasting verschuldigd is over de kosten voor de 
beveiligingsmaatregelen. Dat is namelijk mogelijk als het verplichte arbovoorzieningen betreft ter 
bestrijding van veiligheids- of gezondheidsrisico’s die verbonden zijn met de door de bestuurder 
verrichte arbeid, die voortvloeien uit de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) en waarvoor op 
grond van die wet ook geen eigen bijdrage van de bestuurder mag worden verlangd. 
 
3. Werkgeversverantwoordelijkheid  
In het kader van de Arbowet worden provincie, gemeente en waterschap aangemerkt als 
werkgever van de decentrale bestuurders. Deze ambtsdragers vallen onder de reikwijdte van de 
Arbowet, omdat deze wet overal geldt waar in loondienst of in opdracht wordt gewerkt. De 
Arbowet regelt de rechten en plichten van zowel werkgevers als werknemers ten aanzien van veilig 
en gezond werken. De provincie, gemeente en waterschappen dienen dus op grond van de 
Arbowetgeving te zorgen voor een veilige en gezonde werkomgeving.  
 
De ambtsvervulling is voor decentrale bestuurders continu. Zij dienen midden in de gemeenschap 
te staan en betrokken en benaderbaar te zijn. Ontegenzeggelijk is door intimidatie en bedreiging 
het werk van deze ambtsdragers onveiliger geworden, door hun specifieke continue 
ambtsvervulling zowel op de werkplek, tijdens dienstreizen als ook in de eigen woning. Het is de 
verantwoordelijkheid van de werkgever om hun bestuurders te beschermen voor veiligheidsrisico’s 
die zij lopen als gevolg van de ambtsuitoefening. Het bestuursorgaan dient daarom per 
ambtsdrager te bekijken welke maatregelen in dit kader rondom de woning nodig zijn. Deze 
passende maatregelen dienen de veiligheid en de gezondheid van de ambtsdrager te bevorderen. 
 
4. Eigen verantwoordelijkheid en het Stelsel bewaken en beveiligen 
De veiligheid van een decentrale bestuurder is niet alleen de verantwoordelijkheid van het 
bestuursorgaan. Een bestuurder moet ook zorgen voor de eigen veiligheid en gezondheid en die 



van anderen. Dit doet de bestuurder bijvoorbeeld door gevaren voor de veiligheid of gezondheid te 
melden bij zijn of haar provincie, gemeente of waterschap. Ook dient de bestuurder er zelf voor te 
zorgen dat het hang- en sluitwerk aan de eigen woning voldoet aan het Politiekeurmerk Veilig 
Wonen (hierna: PKVW, zie hieronder bij paragraaf 7).  
 
Wanneer er sprake is van concrete dreiging, kan de overheid op grond van een dreigingsanalyse 
vanuit het stelsel Bewaken en Beveiligen aanvullende maatregelen treffen. Er wordt dan gekeken 
welke specifieke maatregelen in een dergelijke situatie noodzakelijk worden geacht. De 
maatregelen uit het stelsel Bewaken en Beveiligen zijn aanvullend op de maatregelen uit deze 
regeling. 
 
5. Gevolgen  
De wijziging van de regeling heeft geen gevolgen voor burgers en bedrijven; enkel voor decentrale 
overheden en decentrale bestuurders. De regeling ziet niet op de bescherming van 
volksvertegenwoordigende ambtsdragers en ambtenaren van provincies, gemeenten en 
waterschappen.  
 
In de nieuwe regeling dienen beveiligingsmaatregelen door het bestuursorgaan verstrekt te 
worden aan de decentrale bestuurder naar aanleiding van een vooraf opgesteld beveiligingsadvies. 
Het opstellen van het beveiligingsadvies voor een decentrale bestuurder wordt door de minister 
van BZK kosteloos aangeboden aan provincies, gemeenten en waterschappen. De mogelijkheid dat 
er door decentrale bestuurders een keuze gemaakt kan worden uit een vaststaand pakket met 
veiligheidsmaatregelen, komt te vervallen. Het blijft wel altijd een keuze van de decentrale 
bestuurder om de geadviseerde maatregelen uit te laten voeren. Wat ook verandert voor 
provincies en gemeenten is dat zij van de minister van BZK financiële middelen zullen ontvangen 
als tegemoetkoming voor de kosten die zij maken voor de beveiligingsmaatregelen (zie paragraaf 
7). Voor decentrale bestuurders zorgt de aanpassing van de voorziene regeling ervoor dat zij in de 
toekomst 3op de individuele situatie toegesneden mogelijkheden krijgen om hun woning adequaat 
te laten beveiligen. Doordat bij de advisering een breder pakket van maatregelen wordt 
gehanteerd, kunnen er voor hen naast fysieke en elektronische beveiligingsmaatregelen aan de 
woning ook maatregelen genomen worden op het gebied van digitale veiligheid en weerbaarheids- 
en veiligheidstraining.  
 
6. Uitvoering  
Het bestuursorgaan vraagt het beveiligingsadvies aan voor één of meer van zijn decentrale 
bestuurders.3 Dit kan kosteloos bij de organisatie die hiertoe van het ministerie van BZK opdracht 
heeft gekregen. Voor dit advies wordt allereerst door een beveiligingsadviseur van deze 
organisatie gesproken met de persoon die namens de provincie, de gemeente of het waterschap 
de werkgeversrol vervult voor het realiseren van een veilige werkomgeving voor de bestuurder. 
Binnen gemeenten wordt deze rol vaak door gemeentesecretarissen vervuld, maar dit kan 
bijvoorbeeld ook belegd zijn bij een beveiligingsmedewerker van de gemeente.  
Vervolgens gaat een beveiligingsadviseur op bezoek bij de bestuurder en zijn gezin thuis voor een 
veiligheidsgesprek. Tijdens het huisbezoek, ook wel een woningscan genoemd, richt de 
beveiligingsadviseur zich niet alleen op de objectieve veiligheid, maar is er ook aandacht voor de 
subjectieve veiligheid en het gedrag van de bestuurder en zijn gezin. Daarbij worden de 
veiligheidsrisico’s en mogelijke maatregelen rond de woning in kaart gebracht en kijkt de 
veiligheidsadviseur of de woning aan het PKVW voldoet. 

 
3 Voor meer informatie over de woningscan en het aanvragen hiervan kan https://www.weerbaarbestuur.nl/producten-en-
diensten/woningscan-en-beveiligingsmaatregelen worden geraadpleegd.  

https://www.weerbaarbestuur.nl/producten-en-diensten/woningscan-en-beveiligingsmaatregelen
https://www.weerbaarbestuur.nl/producten-en-diensten/woningscan-en-beveiligingsmaatregelen


Op basis van alle aldus verzamelde informatie over het dreigingsbeeld en de beoordeling van de 
veiligheidsrisico’s in en om de woning wordt een concept beveiligingsadvies opgesteld door de 
beveiligingsadviseur dat wordt getoetst en vastgesteld door de beveiligingsautoriteit die op grond 
van artikel 3, eerste lid, van het Besluit BVA-stelsel Rijksdienst 2021 door de minister van BZK is 
aangesteld. Dit betreft de beveiligingsautoriteit van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties. Het door de beveiligingsautoriteit vastgestelde advies wordt gegeven aan de 
decentrale bestuurder en het bestuursorgaan. Deze maatregelen dienen door het bestuursorgaan 
te worden aangeboden aan de decentrale bestuurder. 
 
Een beveiligingsadvies kan voor een decentrale bestuurder worden aangevraagd gedurende diens 
aanstelling als bestuurder, maar ook al in de periode daarvoor mits vaststaat dat de decentrale 
bestuurder zal worden voorgedragen voor benoeming. Voor burgemeesters is dat bijvoorbeeld het 
moment waarop het raadsbesluit bekend wordt waarin verzocht wordt om voordracht van deze 
burgemeester bij de minister van BZK. Voor wethouders is dat het moment waarop de coalitie-
onderhandelingen afgerond zijn. Aan het bestuursorgaan wordt de mogelijkheid geboden om 
alvast een beveiligingsadvies op te laten stellen voordat de bestuurder is benoemd. De 
verstrekking van de geadviseerde beveiligingsmaatregelen dient pas plaats te vinden na de 
benoeming.  
 
Zoals gesteld, bevat deze regeling de eis dat een woning van de decentrale bestuurder dient te 
voldoen aan het PKVW voordat de beveiligingsmaatregelen kunnen worden verstrekt door het 
bestuursorgaan, tenzij redelijkerwijze niet kan worden gevergd dat door de decentrale bestuurder 
aan deze eis wordt voldaan. Bij het beveiligingsadvies wordt daarom gecontroleerd of diens 
woning aan het PKVW voldoet. Dan kan worden vastgesteld welke maatregelen voor het voldoen 
aan het Politiekeurmerk Veilig Wonen-niveau eerst nog moeten worden genomen op kosten van de 
huiseigenaar. Het PKVW is het enige veiligheidskeurmerk met een landelijke dekking voor 
woningen die voldoen aan de eisen op het gebied van inbraakpreventie en sociale veiligheid, en 
geeft aan of het hang- en sluitwerk voldoet.4  
In het beveiligingsadvies wordt aangegeven of het voldoen aan het PKVW een harde eis is waaraan 
moet worden voldaan voordat de beveiligingsmaatregelen genomen kunnen worden, of dat hier 
vanwege bijzondere omstandigheden van kan worden afgeweken. Denk in dat laatste geval 
bijvoorbeeld aan bewoning in een monument waarbij de beveiliging mogelijk in andere vorm 
plaatsvindt.  
 
De regeling geldt ook voor decentrale bestuurders die nog maar kort aanblijven of decentrale 
bestuurders die nog maar net begonnen zijn. Hiervoor is gekozen om de mogelijkheid te geven om 
de woning van decentrale bestuurders te kunnen beveiligen op alle momenten dat zij in functie 
zijn. Geadviseerde beveiligingsmaatregelen gelden alleen voor de woning op het woonadres van de 
bestuurder. Na een verhuizing of een verandering die leidt tot een andere veiligheidssituatie kan 
de decentrale bestuurder opnieuw aanspraak maken op beveiligingsmaatregelen. Hiervoor dient 
dan een nieuw beveiligingsadvies verricht te worden.    
 
7. Financiële gevolgen 
Provincies, gemeenten en waterschappen dienen de beveiligingsmaatregelen uit het 
beveiligingsadvies te verstrekken en hiervoor financiële middelen te reserveren op de begroting. Er 
is dus geen discretionaire bevoegdheid en er is dus ook geen ruimte voor politieke afwegingen of 
discussie over deze maatregelen. Om de veiligheid van decentrale bestuurders te vergroten, stelt 

 
4 Het keurmerk is in beheer bij het Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid. Voor meer informatie over het PKVW wordt 
verwezen naar de website www.politiekeurmerk.nl. 

http://www.politiekeurmerk.nl/


de minister van BZK aan provincies en gemeenten een tegemoetkoming in de kosten beschikbaar 
van jaarlijks 2,5 miljoen euro, inclusief een afdracht aan het BTW-compensatiefonds. Hiervoor 
wordt een structurele storting gedaan in het provincie- en gemeentefonds. Dit bedrag wordt 
middels een decentralisatie-uitkering evenredig verdeeld over de provincies en gemeenten.  
Voor waterschappen geldt een andere financiële systematiek; zij kennen een eigen 
belastingregime. 
 
De regeling voorziet in de juiste randvoorwaarden voor het onafhankelijk vaststellen van de 
beveiligingsmaatregelen die op basis van de Arbeidsomstandighedenwet van de werkgever 
gevergd kunnen worden om te treffen. Deze maatregelen zijn daarom een invulling van de 
werkgeversverplichtingen voor een gezonde en veilige werkomgeving en geen vorm van loon (in 
natura). Daarom zijn deze vrijgesteld van loonbelasting.   
 
 
Artikelsgewijs  
 
Artikelen I, II & III 
Lid 1  
Artikel 2.3.1, eerste lid van het Besluit Rechtspositie decentrale ambtsdragers bepaalt dat in het 
geval gedeputeerde staten ten behoeve van een veilige woon- en werkplek van een gedeputeerde 
of de commissaris kosten maken, die in het kader van het stelsel bewaken en beveiligen zijn 
aangemerkt als werkgeverskosten deze kosten ten laste van de provincie komen. Op basis van het 
tweede lid kan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties regels stellen met 
betrekking tot het treffen van andere voorzieningen ten behoeve van een veilige woon- en 
werkplek dan die welke op grond artikel 2.3.1, eerste lid, ten laste van de provincie komen. 
Onderhavig artikel bevat nadere regels van de beveiligingsmaatregelen aan de woonplek van de 
commissaris of gedeputeerden.  
 
De beveiligingsmaatregelen worden verstrekt. De provincie geeft de opdracht en betaalt de 
rekening van het aanbrengen van de beveiligingsmaatregelen. Nu het in de praktijk veelal gaat om 
maatregelen die aan de woning worden bevestigd, betekent dit dat de beveiligingsmaatregelen in 
beginsel eigendom worden van de commissaris of gedeputeerde of de eigenaar van de betreffende 
woning. De beveiligingsmaatregelen worden uitsluitend verstrekt op basis een vooraf opgesteld 
beveiligingsadvies. In het derde lid wordt verder uitgewerkt aan welke eisen dat advies moet 
voldoen.  
 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op de artikelen 3.9 en 4.9 Regeling 
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. Deze artikelen betreffen beveiligingsmaatregelen 
die worden verstrekt aan de burgemeester of wethouder, dan wel de voorzitter of een lid van het 
dagelijks bestuur van een Waterschap. 
 
Lid 2 
Beveiligingsmaatregelen kunnen worden verstrekt ten aanzien van de woonplek van de 
commissaris of gedeputeerde binnen de provincie waar de commissaris of gedeputeerde is 
benoemd. Indien de gedeputeerde een ontheffing is verleend kunnen de beveiligingsmaatregelen 
ten behoeve van zijn werkelijke woonplek buiten de provincie worden verstrekt.  
 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op artikel 3.9 
 



 
 
Lid 3 
Op basis van dit lid komen de kosten die gemaakt worden bij het verstrekken van de 
beveiligingsmaatregelen ten laste van de provincie. Hierbij kan gedacht worden aan de kosten van 
de plaatsing van de beveiligingsmaatregelen en de kosten van de beveiligingsmaatregelen zelf. 
Hieronder vallen ook eventuele abonnementskosten, bijvoorbeeld voor de aansluiting van een 
alarminstallatie op een alarmcentrale.  
 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op de artikelen 3.9 en 4.9 Regeling 
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. Deze artikelen betreffen beveiligingsmaatregelen 
die worden verstrekt aan de burgemeester of wethouder, dan wel de voorzitter of een lid van het 
dagelijks bestuur van een Waterschap. 
 
Lid 4 
De beveiligingsmaatregelen dienen te worden verstrekt door de provincie naar aanleiding van een 
vooraf opgesteld beveiligingsadvies. Het beveiligingsadvies komt tot stand op basis van een 
dreigingsanalyse, met voor zover redelijkerwijs mogelijk informatie over de lokale 
veiligheidsrisico’s en overige relevante omstandigheden en een beoordeling van de 
veiligheidsrisico’s in en om de woning, van de commissaris of de gedeputeerde. Dit wordt ook wel 
een woningscan genoemd. In het geval van overige relevante omstandigheden kan het 
bijvoorbeeld gaan om vormen van impliciete dreiging, zoals een boze burger die laat 
doorschemeren dat hij weet waar een bestuurder woont, een juridisch geschil met een crimineel of 
het vooruitzicht dat de bestuurder een lastig besluit moet nemen dat tot heftige emoties zal leiden 
bij burgers.  
 
Het beveiligingsadvies wordt vervolgens getoetst en vastgesteld door de beveiligingsautoriteit die 
op grond van artikel 3, eerste lid, van het Besluit BVA-stelsel Rijksdienst 2021 door de minister 
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties is aangesteld. Persoonsgegevens kunnen worden 
verwerkt op basis van toestemming van de decentrale politieke ambtsdrager.  
 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op de artikelen 3.9 en 4.9 Regeling 
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. Deze artikelen betreffen beveiligingsmaatregelen 
die worden verstrekt aan de burgemeester of wethouder, dan wel de voorzitter of een lid van het 
dagelijks bestuur van een Waterschap. 
 
Lid 5 
Dit lid stelt de twee voorwaarden voor de verstrekking van beveiligingsmaatregelen aan de 
commissaris of gedeputeerden. Ten eerste kan het verstrekken van de beveiligingsmaatregelen 
enkel gedurende de uitoefening van het ambt, of vanaf het moment waarop vaststond dat de 
decentrale bestuurder het ambt zou gaan vervullen. Dat komt omdat deze regeling gebaseerd is 
op de werkgeversverantwoordelijkheid die voortvloeit uit de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) 
voor het bestrijden van veiligheids- of gezondheidsrisico’s die verbonden zijn met de door de 
bestuurder verrichte arbeid. Ten tweede kunnen de beveiligingsmaatregelen enkel worden 
verstrekt wanneer de woning voldoet aan de eisen van het Politiekeurmerk Veilig Wonen. Hierop 
kan enkel een uitzondering worden gemaakt wanneer in het beveiligingsadvies staat dat dit 
keurmerk redelijkerwijs niet kan worden gevergd. Hierbij moet bijvoorbeeld gedacht worden aan 
een monumentaal pand waar geen mogelijkheid is wijzigingen aan de woning aan te brengen, 
waardoor niet kan worden voldaan aan de eisen van het Politiekeurmerk Veilig Wonen.  



 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op de artikelen 3.9 en 4.9 Regeling 
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. Deze artikelen betreffen beveiligingsmaatregelen 
die worden verstrekt aan de burgemeester of wethouder, dan wel de voorzitter of een lid van het 
dagelijks bestuur van een Waterschap. 
 
Lid 6 
Uit dit lid volgt dat wanneer het woonadres van de commissaris of gedeputeerde gedurende de 
uitoefening van diens ambt wijzigt en er op dat moment al beveiligingsmaatregelen zijn verstrekt 
aan zijn of haar woning, deze ook op het nieuwe woonadres aanspraak kan maken op 
beveiligingsmaatregelen. Hiervoor wordt een nieuw beveiligingsadvies opgesteld voor het nieuwe 
woonadres.  
 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op de artikelen 3.9 en 4.9 Regeling 
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. Deze artikelen betreffen beveiligingsmaatregelen 
die worden verstrekt aan de burgemeester of wethouder, dan wel de voorzitter of een lid van het 
dagelijks bestuur van een Waterschap. 
 
Lid 7 
Dit lid bevat een mogelijkheid voor de provincie om af te wijken van de het eerste, tweede, vierde 
en vijfde lid door een of meer maatregelen niet te verstrekken, maar ter beschikking te stellen. In 
dit geval worden de beveiligingsmaatregelen geen eigendom van de commissaris of gedeputeerde 
en is diegene verplicht om de maatregelen na het aflopen van de ambtstermijn te retourneren aan 
het bestuursorgaan. Terbeschikkingstelling kan bijvoorbeeld voor de hand liggen bij maatregelen 
die makkelijk te verwijderen en te hergebruiken zijn, zoals anti-rampalen, een veiligheidskluis of 
een mobiele noodknop. Als aan de werknemer een arbovoorziening ter beschikking wordt gesteld 
dan vindt geen belastingheffing plaats gedurende de ter beschikking stelling tijdens de 
dienstbetrekking. Er is immers sprake van een gerichte vrijstelling. Wel ontstaat een 
heffingsmoment (over de waarde in het economisch verkeer) als de werknemer bij beëindiging 
dienstbetrekking de arbovoorziening wil behouden. 
 
Deze toelichting is van overeenkomstige toepassing op de artikelen 3.9 en 4.9 Regeling 
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. Deze artikelen betreffen beveiligingsmaatregelen 
die worden verstrekt aan de burgemeester of wethouder, dan wel de voorzitter of een lid van het 
dagelijks bestuur van een Waterschap. 
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