LANDSE ORDE VAN ADVOCATEN

Van Adviescommissie Familie- en Jeugdrecht

Datum 18 augustus 2014

Betreft . Ministerié€le regeling beloningen curatoren, bewindvoerders en
mentoren

Conclusie

De adviescommissie Familie- en Jeugdrecht acht het positief dat de regeling meer uniformiteit
brengt in de beloningen van curatoren, bewindvoerders en mentoren. Het is immers merkwaardig
dat curatoren, bewindvoerders en mentoren thans van kantonrechters in het land verschillende
beloningen krijgen voor vergelijkbare werkzaamheden. De adviescommissie vraagt echter
aandacht voor een aantal onderdelen van de regeling dat onredelijk en/of onlogisch voorkomt.

Kernpunten en aanbevelingen

De regeling

Artikel 2 en 3 lid 5 sub b: ten aanzien van de werkzaamheden aangaande een verhuizing
of ontruiming van een woning kan doorgaans goed gewerkt worden met een vaste
vergoeding. Bij verkoop van een woning is dat veelal niet het geval. Bij verkoop van een
woning dienen zoveel verschillende werkzaamheden te worden verricht, dat dit niet goed
te vangen Is In een vaste vergoeding. Aanbevolen wordt daarom om de verkoop van de
woning van betrokkene niet in deze artikelen op te nemen. De werkzaamheden in verband
met de verkoop van de woning kunnen dan in bepaalde gevallen voor een alternatieve
beloning in de zin van artikelen 2 en 3 lid 6 in aanmerking komen.

Artikelen 2 en 3 lid 3: van de standaardvergoeding wordt afgeweken bij een vermogen van
minimaal € 1.000.000,-, in welk geval de beloning 1% betreft van het vermogen. Deze
stap is erg groot. Een tweede tussenstap lijkt logisch, bijvoorbeeld: jaarbeloning van 1% bij
vermogens tussen de € 500.000,-- en € 1.000.000,-- en 0,75% bij vermogens boven

€ 1.000.000,--.

Ailikel 5 lid 3 en 4. hieruit blijkt dat de werkzaamheden op zorggebied zwaarder worden
gewogen dan de administratieve werkzaamheden van de bewindvoerder. Men moet niet
onderschatten dat in bepaalde situaties de werkzaamheden van de mentor en de
bewindvoerder hand in hand gaan. Aan veel van de beslissingen van de mentor hangt ook
weer een “prijskaartje” waar door de bewindvoerder actie op moet worden ondernomen.
Aanbevolen wordt om de beloning voor zowel de bewindvoerder als de mentor van twee
personen die in gemeenschap van goederen zijn gehuwd of op andere wijze een
economische eenheid vormen, vast te stellen op 90% van beide jaarbeloningen.

De toelichting op de regeling

Algemeen: in de toelichting wordt onder het kopje ‘algemeen’ vermeld dat het uurtarief
voor professionele vertegenwoordigers in 2014 € 64,-- en in 2015 € 65,-- zal zijn. Dit
uurtarief komt laag voor. Bewindvoerders en curatoren kunnen werkzaamheden uitvoeren
in het kader van afwikkelingen van nalatenschappen, liquidaties van vennootschappen en
inkeerregelingen. Het betreffen veelal complexe werkzaamheden die de nodige kennis van
zaken vereisen. Als zij aan de kantonrechter machtiging vragen om deze werkzaamheden
uit te besteden aan een notaris of een accountant, waarbij het uurtarief al snel zal liggen
op een niveau van € 250,--, zullen zij daarvoor veelal toestemming krijgen. Het verrichten
van voornoemde werkzaamheden kan ook noodzakelijk zijn bij vermogens die kleiner zijn
dan € 1.000.000,--, zodat de alternatieve beloningsregeling de curator en bewindvoerder
niet kan baten. Zeker indien de alternatieve beloningsregeling niet gefaseerd wordt
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ingevoerd (zoals hiervoor voorgesteld bij artikelen 2 en 3 lid 3), is reéel dat het uurtarief in
complexe zaken hoger wordt vastgesteld.

Artikel 2 lid 2: in de toelichting op artikel 2 lid 2 wordt gemeld dat onder de
onkostenvergoeding van de curator, bewindvoerder en mentor ook worden geschaard de
kosten van aan- en verkoop van beleggingen en kosten van het uithesteden van taken aan
een boekhouder of belastingadviseur. Dit lijkt niet redelijk, omdat dit met zich mee zou
kunnen brengen dat in geval van complexe situaties de curator, bewindvoerder of mentor
zou moeten interen op zijn eigen vermogen als de kosten van de externe adviseur zijn
eigen honorarium zouden overstijgen. Deze kosten zouden apart voor vergoeding in
aanmerking dienen te moeten komen.

Artikel 2 lid 3: in de toelichting op artikel 2 lid 3 wordt verwezen naar de beloningsregeling
in geval van testamentair bewind. Bij een testamentair bewind is de 1% beloningsregeling
niet alleen van toepassing bij vermogens van minimaal € 1.000.000,-- maar 1 % van de
waarde aan het einde van dat jaar van het onder het bewind staande vermogen (art. 4:159
BW). Indien daadwerkelijk wordt aangesloten bij deze regeling, is een gefaseerd
beloningssysteem zoals hiervoor voorgesteld bij artikelen 2 en 3 lid 3 aangewezen.




