
Reactie op de Quotum wet
Datum: 7 februari 2014
Door: Nelleke Hakvoort, Tim de Laak, Henk-Jan van Ooijen, Robin Lozeman, Jedid-Jah Burgers 
(Studenten van de Christelijke Hogeschool Ede)
Onze reactie mag openbaar gepubliceerd

Namens een aantal studenten Bedrijfskunde van de Christelijke Hogeschool Ede hebben wij de 
volgende adviezen opgesteld naar aanleiding van het lezen van de Quotum wet: 
1) Maak onderscheid tussen de verschillende sectoren waar makkelijk arbeidsgehandicapten aan het 

werk komen en sectoren waar dat minder makkelijk het geval is. 
2) De quotum heffing van €5000,- is te laag, waardoor bedrijven deze heffing sneller voor lief 

nemen. Hierin is een onderscheid te maken, zoals bij punt 1 beschreven staat. Zo kan er voor een 
bedrijf waarin arbeidsgehandicapten makkelijker aan het werk komen een hogere heffing worden 
gehanteerd en bedrijven die het hierin moeilijker hebben de heffing naar beneden worden 
bijgesteld. 

3) Richt de regeling zo in dat bedrijven of sectoren die in economisch zwaar weer verkeren niet aan 
deze regeling ten onder gaan. 

4) Richt de regeling zo in dat het niet ten koste gaat van reguliere werknemers. 
5) Organiseer ondersteuning en voorlichting voor de werknemers waarin handvatten worden 

aangereikt voor het inpassen van werknemers met een arbeidsbeperking. 
6) Kijk naar de geografische spreiding van arbeidsgehandicapten ten opzichte van de 

werkgelegenheid binnen de regio’s. 

Wij zien u reactie met vertrouwen tegemoet!


