
Schriftelijke inbreng Participatiewet GGZ Oost Brabant

Vraag GGZ Oost Brabant

1 Wordt er in de nieuwe participatiewet ook een no-risk polis opgenomen omdat de kans op terugval zeer wel aanwezig is en wij dan met de kosten 

blijven zitten?

1 Indien er re-integratiemiddelen worden ingezet vanuit de gemeente dan verzoeken wij u deze personen bij ziekte onder de Participatiewet te 

laten vallen en de verantwoordelijkheid bij 1 organisatie, namelijk de gemeente te laten?

3 GGZ Oost Brabant is een regionaal opererende zorginstelling, Op welke wijze krijgen wij de kosten die wij maken voor het vervoer van 

medewerkers vergoed die zijn aangewezen op vervoer buiten de openbaar vervoersmogelijkheden.

4 Krijgt GGZ Oost Brabant de meerkosten vergoed die gemaakt moeten worden op gebied van arbo indien wijzelf de monitoring dienen uit te 

voeren op een eventuele verslechtering van hun aandoening door de wijze waarop deze mensen werken binnen GGZ Oost Brabant?

5 Komt er een eenduidige landelijk ondersteuningspakket in de participatiewet op te nemen om ons als werkgever die te maken heeft met 

meerdere gemeentes en arbeidsregio’s administratief te ontlasten?

6 Kunt u aangeven op welke wijze voorkomen kan worden dat medewerkers op een doorgangsfunctie komen waardoor een en dezelfde werkplek 

hiervoor gebruikt gaat worden en medewerkers na korte tijd weer terugvallen naar een uitkeringssituatie.

7 Wij vragen ons af of de mensen die niet meer dan 100% van het minimumloon kunnen verdienen passen in onze werkorganisatie, waarin 

minimaal een MBO opleiding vereist is. 

8 Is / komt er een instantie die toeziet op toename van inkomen ondanks het niet meestijgen van arbeidsvermogen vanwege beperkte 

arbeidsmarktperspectief.

9 Krijgen mensen de mogelijkheid voorafgaand aan het weer gaan werken een cursus of training te volgen hoe weer ingepast te raken in het 

arbeidsproces en  wie betaalt dit dan?

10 Hoe denkt het kabinet verdringing van werk door instroom (ex)wajongers te voorkomen.

11 Denkt het kabinet dat bij wegvallen van de loondispensatie wij als werkgever nog steeds nieuwe arbeidsgehandicapten bij wisseling een baan 

aan kunnen blijven bieden, waarbij wij bij voorbaat al verlies lijden op deze werkplek.

12 Waarom krijgen mensen met een beperking wel van de overheid een baan en “gezonde” mensen in de werkeloosheidsregelingen niet?

13 Komen er in de WMO regelingen voor bijvoorbeeld vervoerskosten als een iemand uit gemeente X gaat werken in gemeente Y. 

14 Is er door de staatssecretaris een garantie te geven dat er voldoende banen bij komen om alle te herkeuren Wajongers ook een baan te geven. 

Stromen er niet meer mensen in bij dit tempo van herkeuren als er mensen uitstromen?

15 Kan niet effectiever een scholing ingezet worden om het perspectief op een baan te vergroten?


