Betreft: Consultatie Quotumwet 2014

Met het in werking stellen van de quotumwet ontstaat voor bepaalde gebieden c.q. gemeenten een
aanzienlijk probleem. Dat is het geval bij gebieden waar relatief erg weinig werkgevers voorkomen
>25 werknemers, in combinatie met verhoudingsgewijs een veel groter aantal mensen met een
Wajong-beschikking of WSW-indicatie.

Daarnaast wijkt een aantal gemeenten sterk af voor wat betreft het aantal beschikbare banen en de
capaciteit extra banen te creéren.

Een voorbeeld is de Gemeente Bellingwedde, in Oost Groningen.

Daar zullen weinig werkgevers zijn die “last” krijgen van de quotumwet, maar de werkgevers die
dat wel krijgen, zoals enkele zorginstellingen, hebben het al extra lastig door de gevolgen van de
kortingen op de regelingen in het sociale domein. Kortom hier is het voor die werkgevers een hard
gelag als naast de kortingen, die onvermijdelijk tot banenverlies leiden ook nog een quotumregeling
zijn intrede doet.

Voorts is het onverteerbaar dat de kortingen op de WSW worden toegepast per SE, zonder rekening
te houden met het beslag dat daarmee op de gemeentelijke begrotingen wordt gedaan per inwoner.
De verschillen zijn landelijk zeer groot. De laagste staat tot de hoogste loopt in de verhouding van
ongeveer 1 : 20. Door het op een rigide wijze op het aantal SE's de korting toe te passen ontstaat er
tussen de lasten die bij burgers terecht komen een grote ongelijkheid. Alsof we niet allemaal burgers
van één land zijn.

Als daar iets aan gedaan zou kunnen worden, bijvoorbeeld door gemeenten die een lager aantal
WSW-burgers hebben verhoudingsgewijs meer te korten en gemeenten die een (veel) hoger aantal
burgers in de WSW, in dezelfde verhouding minder te korten, zou het mogelijk moeten zijn om op
dit onderdeel de doelstelling van de bezuinigingen te halen. Naar evenredigheid zouden dan de
lasten per gemeente ook eerlijk verdeeld en te dragen worden. Daarmee zou ook bereikt kunnen
worden dat deze gemeenten geen extra geld hoeven te vragen voor de transities die in gang zijn
gezet. Kortom, het Rijk behaalt op dit dossier dan de bezuinigingsdoelstellingen.

In de ombouw van de SW-bedrijven wordt ook hard gewerkt aan het uitplaatsen van mensen naar
reguliere bedrijven, in het kader van de Particiepatiewet die naar verwachting op 1 januari 2015 van
kracht wordt. Met deze ombouw is dan ook de participatie van deze mensen weer een eind op de
goede weg gekomen. De quotumwet zal daar naar mijn smaak voor de gemeente in mijn voorbeeld
weinig aan bijdragen.

Jannes Buiter
wethouder sociale zaken, gemeente Bellingwedde



