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INOS, schoolbestuur voor 26 basisscholen, 2 scholen voor SBO en 3 scholen (V)SO, 1350
personeelsleden en 10500 leerlingen, onderschrijft de inhoudelijke richting van het beleid
Passend Onderwijs. INOS kent een gezamenlijke een ambulante dienst (Flexinos), een
steunpunt Autisme, en een kenniscentrum voor hoogbegaafdheid. INOS heeft dus de
potentie en expertise in huis om passend onderwijs te faciliteren en organiseren, niet
alleen voor de eigen stichting, maar ook voor de regio.

INOS maakt zich ernstig zorgen over de wijze waarop dit beleid verder ontwikkeld en
geimplementeerd dient te worden. De voorgenomen (en reeds doorgevoerde)
bezuinigingen vormen een zware belemmering voor de voortgang van Passend Onderwijs,
ook het voorgenomen (snelle) tempo waarop de wettelijke veranderingen plaats moeten
vinden zal veel zand in de machine gooien.

- Er moet voldoende financiéle ruimte zijn om alle veranderingen op een fatsoenlijke
wijze te kunnen organiseren en te kunnen realiseren.

- Hetzelfde geldt voor de hoeveelheid tijd die ons ter beschikking staat om het
nieuwe beleid te realiseren. We vinden het voorwaardelijk om in deze
ontwikkelingen onze leerkrachten op een goede manier voor te bereiden op alle
veranderingen en zijn bezig om de werkvloer op een positieve manier te betrekken,
zodat er draagvlak is voor de uitvoering van de plannen. Er is al veel gebeurd, maar
de invoering van dit soort vernieuwingen kost 10 a 15 jaar, zo wijst onderzoek uit.
Er bestond weerstand tegen Passend Onderwijs op de werkvloer. De afgelopen
jaren is hard gewerkt deze weg te nemen. De bezuinigingen op Passend onderwijs
zaait veel onrust en opnieuw weerstand.

- Ook om draagvlak te creéren ouders te informeren in deze ontwikkeling is zeker
tijd nodig.

- Voorts vinden wij het essentieel dat de expertise die er is in het verlenen van zorg
aan leerlingen met een beperking niet verloren gaat en op een goede manier
ingezet en overgedragen gaat worden. We worden echter geconfronteerd met
bezuinigingen van zowel overheid als de gemeenten, waardoor dit onmogelijk
wordt. Onnodig veel expertise zal verloren gaan.

Voor alle duidelijkheid: INOS staat achter het beleid Passend Onderwijs en heeft daar de
afgelopen jaren al veel in geinvesteerd. Zo heeft INOS als grootste schoolbestuur in de
regio op eigen kosten het initiatief genomen (vanaf 2008) een regionaal netwerk onder de
naam ‘OOK’ op te richten. Ook in de samenwerking met de 12 regiogemeenten is het
nodige geinvesteerd. Met leedwezen zien we al deze inspanningen teniet gedaan.

De leerlingen - ook die in het regulier onderwijs- zullen naar onze verwachting de rekening
betalen van de wijze waarop de stelselwijziging nu in onverantwoord snel tempo en in
combinatie met forse bezuinigingen wordt ingevoerd.
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