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Geachte mevrouw van Gennip, 

 

Hierbij reageren wij op de internetconsultatie betreffende de Regeling van de Minister van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid tot wijziging van de Regeling Waadi in verband met de invoering van 

een toelatingsplicht voor het ter beschikking stellen van arbeidskrachten.  

 

In de toelichting is opgenomen dat het toelatingsstelsel een tweeledige doelstelling heeft, te weten 

het verbeteren van de positie van ter beschikking gestelde arbeidskrachten en in het bijzonder die 

van arbeidsmigranten. Daarnaast het waarborgen van een gelijk speelveld voor alle in- en uitleners. 

Het normenkader geeft helder weer welke normen voor in- en uitleners gelden. Ook biedt het de 

toezichthoudende instantie richting in het doen van het onderzoek.  

 

Wij merken op dat de regeling bijdraagt aan de verbetering van de positie van de arbeidsmigrant, 

maar dat het onvoldoende is. De gehanteerde definitie van de arbeidsmigrant is te smal, de actieve 

zorgplicht als advies van het Aanjaagteam bescherming arbeidsmigranten (verder aanjaagteam) is 

niet opgenomen en een koppeling met de Wet goed verhuurderschap lijkt te ontbreken. Tot slot is 

het voor gemeenten wenselijk dat er gegevens met de toetsende instanties gewisseld kunnen 

worden, zodat gemeenten kunnen acteren op misstanden en ook signalen kunnen afgeven over 

partijen waar ze misstanden vermoeden of waarnemen.  

 

Definitie van de arbeidsmigrant is te smal 

Door de groep arbeidsmigranten op de voorgestelde wijze af te bakenen valt een grote groep 

mensen buiten de werkingssfeer van de regeling. De regeling spreekt hierbij over een ‘onderdaan 

van een ander land die zijn hoofdverblijf niet in Nederland heeft en in Nederland verblijft om 

tijdelijke werkzaamheden te verrichten’. 
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Een arbeidsmigrant heeft echter lang niet altijd nog de beschikking over een hoofdverblijf in land 

van herkomst. Daarnaast is de veronderstelling dat het gaat om mensen die tijdelijke 

werkzaamheden verrichten. In de praktijk zijn het echter vaak continue werkzaamheden die slechts 

tijdelijk worden vervuld door de arbeidsmigrant. 

 

Actieve zorgplicht voor goede registratie ontbreekt 

Een van de belangrijke aanbevelingen van het Aanjaagteam was het inregelen van een actieve 

zorgplicht voor uitzendbureaus, waarmee zij verplicht worden bij te dragen aan een juiste registratie 

van arbeidsmigranten. Het inmiddels demissionaire kabinet heeft aangegeven deze aanbevelingen 

integraal over te zullen nemen, maar toch zien we de zorgplicht nergens opgenomen. 

Door het ontbreken van deze actieve zorgplicht blijft het voor kwaadwillende partijen mogelijk om 

arbeidsmigranten ongestraft onder de radar te houden.  

Dat de belangrijke aanbeveling van het Aanjaagteam rondom de actieve zorgplicht voor 

uitzendbureaus niet is opgenomen is voor gemeenten onbegrijpelijk en onacceptabel. Meer dan 

50% van de arbeidsmigranten in Nederland werkzaam wordt bemiddeld door uitzendbureaus, 

daarnaast zijn werkgevers de enige partij die in nauw contact staan met deze mensen. Een actieve 

rol voor uitzenders om bij te dragen aan goede registratie ligt dan ook voor de hand, en mag op 

basis van de adviezen van het Aanjaagteam worden verwacht.  

 

Een koppeling met de Wet goed verhuurderschap lijkt te ontbreken 

Onder 5.5 worden de normen gesteld voor de Huisvesting arbeidsmigranten. Wat hierbij ontbreekt 

zijn de kaders van de Wet goed verhuurderschap. De werkgever dient zich te vergewissen dat de 

huisvesting voldoet aan de eisen die zijn gesteld in de Wet goed verhuurderschap, eventueel 

aangevuld met plaatselijke vereisten. De inspecteur moet hierop kunnen toetsen. Uitkomsten 

hiervan moeten laagdrempelig gedeeld kunnen worden met de gemeente waar de huisvesting 

plaatshad. 
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