
 

 

EN: I have concerns about the plan to extend the naturalisation period from 5 to 10 years.  
1. A waiting time that long could feel discouraging for people who already work, pay taxes, 
and actively contribute to Dutch society. Naturalisation is an important step that helps people 
feel a real sense of belonging and commitment. Doubling the waiting period might weaken 
that motivation and delay full participation, such as voting and feeling fully accepted. 
2. It could also make the Netherlands less attractive to skilled professionals, who might 
prefer countries with quicker and clearer paths to citizenship.  
3. A longer process may even discourage people from investing, buying homes, or building 
their future here. 
A more positive approach, I would suggest:  
- have strong integration criteria (good language skills, employment, no criminal record, 
strong social participation),  
- improve support systems (language courses, civic integration programmes) so that people 
truly integrate in the 5 years, 
- introduce “milestones” during the residency period (e.g., at 3 years) to assess integration, 
not just waiting. 
 
NL: Ik maak mij zorgen over het plan om de naturalisatietermijn te verlengen van 5 naar 10 
jaar. 
 1. Een zo lange wachttijd kan ontmoedigend zijn voor mensen die al werken, 
belasting betalen en actief bijdragen aan de Nederlandse samenleving. Naturalisatie is een 
belangrijke stap die mensen een gevoel van verbondenheid en betrokkenheid geeft. Het 
verdubbelen van de wachttijd kan die motivatie verzwakken en de volledige deelname aan 
de samenleving - zoals stemrecht en het gevoel echt geaccepteerd te zijn - onnodig 
vertragen. 
 2. Daarnaast kan een langere termijn Nederland minder aantrekkelijk maken voor 
hoogopgeleide professionals, die mogelijk liever kiezen voor landen met snellere en 
duidelijkere routes naar het staatsburgerschap. 
 3. Ook kan een langer proces mensen ontmoedigen om hier te investeren, een huis 
te kopen of hun toekomst in Nederland op te bouwen. 
Een positievere benadering zou zijn om: 
 • aan sterke integratie criteria voldoen (zoals goede taalvaardigheid, werk, geen 
strafblad en actieve maatschappelijke participatie); 
 • ondersteuningssystemen te verbeteren, zoals taalcursussen en 
inburgeringsprogramma’s, zodat mensen zich binnen vijf jaar echt kunnen integreren; 
 • en tussentijdse “mijlpalen” in te voeren (bijvoorbeeld na drie jaar) om de voortgang 
van integratie te beoordelen, in plaats van simpelweg de wachttijd te verlengen. 


