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Graag maakt de Nederlandse Federatie van Universitair Medische Centra (NFU) gebruik van de 
mogelijkheid om te reageren op het conceptvoorstel Wet minimumbeloning zelfstandigen (Wmz) en 
het conceptwetsvoorstel Zelfstandigenverklaring zoals gepubliceerd op 28 oktober 2019.
De NFU is van mening dat door de administratieve lastenverzwaring en het verlammende effect 
daarvan beide wetsvoorstellen de problemen ten aanzien van flexibele arbeid in de zorg niet gaan 
oplossen, maar juist zullen verergeren. De NFU stelt dan ook voor om beide wetsvoorstellen te 
vervangen door een beter werkbaar alternatief. 

Duidelijke wetgeving is belangrijk
De NFU hecht als vertegenwoordiger van de acht samenwerkende umc’s in Nederland en 
belangenbehartiger van circa 70.000 werknemers groot belang aan duidelijkheid van wet- en 
regelgeving omtrent de inhuur van extern personeel. De beschikbaarheid van personeel dat op 
korte termijn flexibel ingezet kan worden is belangrijk voor de kwaliteit van de zorg, onderwijs en 
onderzoek en daarmee indirect de gezondheid van de Nederlandse bevolking. Onze branche 
kenmerkt zich door haar grote omvang en het maatschappelijk belang, waarbij in veel situaties snel 
gehandeld moet worden. Zorg laat zich niet altijd plannen. 

Geen verhoging van administratieve lasten
Naast het feit dat wet- en regelgeving omtrent de inhuur van flexibele arbeidskrachten duidelijk moet 
zijn, is de NFU uiteraard van mening dat nieuwe wetgeving niet mag leiden tot onevenredige 
administratieve lasten. Het streven is immers de regeldruk in de zorg in te perken: ‘ontregel de 
zorg’. De wetsvoorstellen die nu voor internetconsulatie voorliggen druisen hier volgens de NFU  
volledig tegenin. Zoals het er nu uitziet gaan ze voor de umc’s een forse administratieve 
lastenverzwaring en daarmee stijging van kosten betekenen. 
De inhuur van extern personeel in de zorgsector laat zich niet vangen in een traject van offertes en 
projectprogramma’s, want zorg kenmerkt zich immers door urgentie. De voorgestelde wetgeving 
legt snel handelen lam, met alle gevolgen van dien. De NFU vreest hiermee voor vertraging in 
adequate zorgverlening en afbreuk van de kwaliteit van de zorg. Bovendien zullen adviesbureaus 
en extra middelen ingeschakeld moeten worden om aan alle extra administratieve eisen te kunnen 
voldoen. Financiële middelen bedoeld voor zorgverlening, worden dan besteed aan inhuur van 
extern administratief advies. Uiteraard is de NFU daar zwaar op tegen en worden de beschikbare 
financiële middelen liever ingezet voor de verbetering van de zorg dan besteed aan administratieve 
lasten. 

Minder zzp-ers in het primaire zorgproces
De NFU wil ten aanzien van het doel van de Wmz benadrukken dat zij het tegengestelde effect 
ervaart van “uitbuiting” van zzp’ers. In de praktijk drijven zzp’ers in de zorg de prijs juist op, gezien 
de tekorten aan zorgpersoneel. Dit leidt tot een onevenwichtige situatie tussen werknemers in 
loondienst en zzp’ers. Zzp’ers worden over het algemeen bij schaarste ingezet en verkeren dan in 
de positie hogere tarieven te kunnen vragen en extra eisen te kunnen stellen, zoals het niet hoeven 
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draaien van nachtdiensten en andere extra belastende diensten. Dit veroorzaakt ook een opwaartse 
druk bij de overige secundaire voorwaarden van externe krachten. De NFU is er daarom niet bij 
gebaat om het zzp-schap meer toegankelijk te maken en het aantal flexwerkers uit te breiden ten 
koste van haar medewerkers in loondienst. Binnen de umc’s richt het beleid zich daarom op 
terugdringing van zzp-ers in het primaire zorgproces.

Webmodule
Het kabinet heeft aangekondigd dat naast de voorliggende wetsvoorstellen een webmodule zal 
worden geïntroduceerd aan de hand waarvan duidelijkheid kan worden verkregen over de vraag 
wanneer werkzaamheden als zelfstandige worden verricht en wanneer in loondienst. De NFU sluit 
zich aan bij de visie van de NOB, zoals verwoord in haar brief van 4 december 2019 aan het 
Ministerie van SoZaWe, dat nu deze ingediende wetsvoorstellen geen duidelijkheid brengen en 
veeleer tot nieuwe vragen gaan leiden, het belang van een bruikbare webmodule steeds groter 
wordt.
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