Reactie op de Wet Minimumbeloning Zelfstandigen (Wmz) en de Wet Zelfstandigenverklaring.
Naast onderstaande punten wil ik bij deze aangeven dat de oplossing niet in nog meer regelgeving
moet worden gezocht maar veel fundamenteler. Naast werknemers en werkgevers dient er in de wet
opgenomen te worden dat “zzp-ers” een rechts positie krijgen. Accepteer dat mensen meer en meer
zelfstandig willen “ondernemen/werken”.
Net als dat je kiest voor werkgever of werknemer dien je dus aan de voorkant bewust te kiezen voor
het ZZP schap. Dit dient bij inschrijving KVK en door de overheid gecontroleerd te worden
“Wilsverkaring” ZZP bij inschrijven KvK met daarin
- Vrijwillige keuze ZZP schap
- Ondernemingsplan (dient KVK ook echt te toetsen en op af te keuren indien te mager)
- Niche kennis en kunde duidelijk beschrijven
- Verantwoordelijk voor eigen “pensioen” opbouw (eigen vrijheid omtrent de manier waarop)
- Geen opbouw uitkering t.b.v. werkloosheid
- Verantwoordelijk voor eigen AOV (verplicht stellen ben ik niet op tegen)
- Verantwoordelijk voor BAV
- Verantwoordelijk voor tijdige en volledige belasting (BTW/IBY/...) etc afdrachten
- Geen schijnconstructies dit hoeft niet geheel beschreven te worden het is de
verantwoordelijkheid van de ZZP-er om dit te voorkomen. Er kunnen voorbeelden genoemd
worden anders wordt het weer te ingewikkeld. Het is voor iedereen helder dat aan de
onderkant er massa’s schijnconstructies zijn. Die moeten eruit.
Z7ZP-er krijgt een (vrijwarings) document waarin ZZP-schap wordt bevestigd. De oude VAR
verklaring was zo slecht nog niet alleen dient deze formeler te worden gemaakt en er dient
gehandhaafd te worden.
Indien bij controle blijkt dat een of meerdere van de punten overtreden wordt dan volgt intrekking en
boetes.
Niet gaan reguleren omtrent min/max tarieven en looptijden van projecten dat is veel te ingewikkeld
en tast de vrijheid van ondernemen aan. Doordat er teveel ZZP-ers zijn (door de schijnconstructies)
gaan de tarieven juist omlaag en ontstaan er schrijnende situaties!
Verder het belasting regime vereenvoudigen want door het huidige regime worden er juist
schijnconstructies bedacht want het is nu mogelijk om mensen goedkoper in te huren als ZZP-er dan
als vaste medewerker door de diverse “verkeerde” aftrekposten.
Grijp svp snel en in de juiste richting in want nu verliezen de goedwillenden ZZP-ers hun positie daar
bedrijven er niets meer van snappen en risico’s gaan voorkomen door allerlei tussen partijen toe te
laten (de bemiddelaars voor ZZP-ers) die 15-20% uplift kosten echter geen enkele toegevoegde
waarde hebben want uiteindelijk gaat het om de opdrachtgever en de ZZP-er. Ook verliezen ZZP-ers-
ers opdrachten door de onduidelijkheid.
Snoei de schijnconstructies eruit zodat er een groep echte ZZP-ers overblijft. Dat is veel eerlijker dan
de regels voor de gehele groep onnodig ingewikkeld te maken. Ik schat dat 50% schijn is!

Verder noem ik onderstaande punten aangaande de nieuwe wet:

1. Volgens het regeerakkoord moeten zelfstandige ondernemers meer ruimte krijgen om te
ondernemen en moeten schijnconstructies (waar ondernemers last van hebben) worden
voorkomen. Deze beide wetsvoorstellen zijn nadelig voor ondernemers en hun
opdrachtgevers. Bovendien werken deze wetsvoorstellen schijnconstructies juist in de hand.

2. Deze zeer complexe regelgeving zorgt voor nog meer onduidelijkheid voor alle
opdrachtnemers en alle opdrachtgevers, waardoor grote problemen ontstaan in de uitvoering
en de naleving van deze wetgeving.

3. De veelheid van complexe administratieve verplichtingen geldt niet alleen voor hoog- en
laagbetaalden, maar voor alle ondernemers en opdrachtgevers, inclusief particuliere klanten.
Dat kost substantieel extra tijd en geld, enkel om te kunnen vaststellen of en hoe een bepaald
uurtarief (€ 16 en € 75) wordt berekend en betaald aan twee groepen van beperkte omvang.

4. De Wmz wil een minimum uurtarief garanderen voor laagbetaalden, die geen werknemer zijn.
Deze groep is bij uitstek prijsnemer, heeft zelf weinig invloed op de prijsvorming, al dan niet
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op basis van een uurtarief en is veelal niet bij machte om zelf aan de administratieve
verplichtingen te voldoen. Uitbesteding van administratie brengt extra kosten met zich mee,
die men op geen enkele wijze kan compenseren. Doet men dit toch zelf, dan is er kans op
(onbedoelde) fouten en overtredingen, met als gevolg hoge boetes. Zo mist dit wetsvoorstel
volledig haar doel.

De Wmz wil onderbetaling aan de onderkant van de arbeidsmarkt voorkomen. Onderbetaling
wordt in de meeste gevallen veroorzaakt door schijnconstructies met sterke kenmerken van
athankelijkheid. Het is de vraag of men dan nog kan spreken van ondernemers. Dit
wetsvoorstel doet niets aan het voorkomen van deze schijnconstructies en zal onderbetaling
dan ook niet kunnen voorkomen.

Door de Wet Zelfstandigenverklaring worden niet alleen zelfstandige ondernemers, maar ook
“werknemers” die minimaal € 75/ per uur verdienen, uitgezonderd van loonheffing en
premieafdracht door hun “opdrachtgevers”. Daarmee legaliseert de overheid schijnconstructies
aan de bovenkant van de arbeidsmarkt. Dat is niet in het belang van zelfstandige ondernemers.
Er is bovendien een volstrekt onuitvoerbare taak weggelegd voor de Belastingdienst om te
beoordelen of deze werkenden wel of geen ondernemer zijn om in aanmerking te komen voor
fiscale ondernemersfaciliteiten. Dit is niet te handhaven.

Alle ondernemers, die niet tot de (beperkte) groep van laagbetaalden (€ 16) of hoogbetaalden
(€ 75) worden gerekend, zullen door deze wetgeving worden getroffen met nodeloze
(administratieve) verplichtingen op straffe van hoge boetes.

Voor het grootste deel van de zelfstandige ondernemers en hun opdrachtgevers wordt in deze
wetgeving geen rechtszekerheid geboden. Zij zijn aangewezen op een Webmodule, waarvan
de uitkomst alle kanten op kan gaan. Ook de toepassing van deze Webmodule zal zorgen voor
extra administratieve lasten voor opdrachtgevers en opdrachtnemers.

Deze wetsvoorstellen voldoen in geen enkel opzicht aan de eisen van doelmatigheid,
uitvoerbaarheid en handhaatbaarheid.

Beide wetsvoorstellen bieden geen oplossing voor de bestaande problemen, beperken de
ruimte voor ondernemers, werken in het nadeel van alle zelfstandige ondernemers en
opdrachtgevers, ook particuliere klanten. Daarom dienen de Wet Minimumbeloning
Zelfstandigen en de Wet Zelfstandigenverklaring niet te worden ingevoerd.



