
 
 
 
 
 
Reactie CNV Vakcentrale op de internetconsultatie inzake de Wet modernisering en uitbreiding  
strafbaarstelling mensenhandel 
 
Het CNV ziet dit wetsvoorstel als een belangrijke stap in de goede richting om arbeidsuitbuiting tegen 
te gaan. De mogelijkheid tot strafbaarstelling van arbeidsmisstanden, die niet in de context van 
mensenhandel als arbeidsuitbuiting gekwalificeerd kunnen worden is, is onvermijdelijk als we de 
bescherming voor arbeidsmigranten daadwerkelijk willen verhogen.  
 
Het CNV zet zich al geruime tijd in voor de verbetering van de positie van arbeidsmigranten. De 
aanbevelingen in het rapport Roemer, ‘Geen tweederangsburgers’, waren daarom meer dan welkom 
en het is goed om te zien dat er al verschillende stappen gezet zijn om de positie van de 
arbeidsmigranten te verbeteren. De strafbaarstelling van arbeidsuitbuiting is zo’n belangrijke 
maatregel die met flankerend en verbeterd beleid moet gaan leiden tot een verbeterde positie. Zowel 
qua rechtsbescherming als qua huisvesting en arbeidspositie.  
 
Dit wetsvoorstel gaat enkel effect hebben als ook de bescherming van de slachtoffers van 
arbeidsuitbuiting op orde is. Het moet voor slachtoffers duidelijk zijn waar zij aan toe zijn als ze te 
maken krijgen met arbeidsuitbuiting. De bereidheid om aangifte te doen of verklaringen af te leggen 
zal groter zijn als er duidelijkheid bestaat wat het betekent voor onder andere hun huisvesting en 
verblijfsstatus. Duidelijkheid over de gevolgen en daarbij goede opvang en voorzieningen voor de 
mensen die hiermee te maken hebben, zijn dus van essentieel belang om dit wetsvoorstel 
daadwerkelijk te laten bijdragen aan het tegengaan van arbeidsuitbuiting.  
 
Tot slot sluiten wij ons aan bij de opmerkingen gemaakt door Fairwork en CoMensha met betrekking 
tot het vervangen van ‘ernstige benadeling’ door ‘uitbuiting’ en de koppeling van het wetsartikel aan 
internationale organisaties zoals de ILO of het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens. Voor 
verdere toelichting verwijzen wij graag naar hun reactie op de consultatie.  
 
Uiteraard zijn wij bereid een en ander toe te lichten, mocht daar behoefte aan zijn. 
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