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Stichting

Mediation en Overheid

De heer mr. G.A. van der Steur
reactie met e-mail.

Internetconsultatie Wetsvoorstel mediation

22 mei 2013

Zeer geachte heer Van der Steur,

Graag reageren wij op het Voorstel van wet van het lid Van der Steur tot het stellen
van regels omtrent de registratie en bevordering van de kwaliteit van mediators
(Wet registermediator).

Wij komen tot de volgende punten van aandacht.

1.

De wet legt een goede basis om registermediators in het recht een
positie te geven; uitgewerkt in de Wet bevordering van mediation in het
bestuursrecht en in de Wet bevordering van mediation in het burgerlijk
recht, maar is nog niet voldragen.

Wij missen een definitie van mediation. In het Handboek Medlatlon
derde druk, bladzijde 6, van prof. dr. A.F.M. Brenninkmeijer staat een
heldere definitie.

In de Wet registermediator wordt geen rekening gehouden met het feit
dat er al vele jaren gekwalificeerde mediators resp. registermediators
praktijk voeren.

Het bevreemdt ons dan ook dat er geen bepaling is opgenomen dat bij
voorbeeld de in het NMI-register opgenomen mediators automatisch in
het nieuwe register worden opgenomen. Door het ontbreken van een
dergelijke bepaling wordt geen recht gedaan aan de praktijkvoering van
gekwalificeerde registermediators, noch aan de inspanningen van het
Nederlands Mediation Instituut.

Door de competenties op juridisch gebied (art. 3, lid 1, onder b) te
noemen ontstaat de indruk dat de registermediator zich (uitsluitend) in
de juridische omgeving goed staande moet kunnen houden.

Mediation kenmerkt zich niet vanwege de juridische context, immers
daarvoor zijn rechtshulpverleners, waaronder advocaten, in beeld, maar
juist in de relationele sfeer, waarbij competenties op psychisch en



sociaal gebied van groot belang zijn. Wij pleiten er dan ook voor om de
noodzakelijke competentie niet in de wet, maar een uitvoeringsbesluit
te verankeren dan wel competenties op psychisch en sociaal gebied ook
in deze wet op te nemen.

5. Terecht wordt van de registermediator verwacht dat hij - om vaardig te
blijven - jaarlijks een minimumaantal uren mediation uitvoert.

Ook niet met een vaststellingsovereenkomst af te sluiten mediation,
maar met een (gekwalificeerde) verklaring, zou mee moeten tellen in de
totaalscore van uren.

6. In het reguliere onderwijs wordt van een minimumaantal uren
onderwijs uitgegaan. Overwogen zou kunnen worden om deze lijn door
te trekken in de opleiding Registermediator.

i Met instemming hebben wij kennisgenomen van de eis dat de
registermediator “partijen over het juridisch kader informeert” (art. 21,
lid 2). Hoewel sommige beroepsbeoefenaren daar verschillend over
denken, dient een registermediator altijd transparant te werken en alle
partijen te attenderen op mogelijkheden en onmogelijkheden.

Wij wensen u veel succes met het verdere wetgevingstraject.




