
Consultatie “Concept Aanwijzing directeur-grootaandeelhouder 2014”

LS,
Mijn reactie is vanuit het oogpunt van de salarisadministratie en het berekenen van de juiste
afdracht loonheffing.

Als salarisadministrateur is het soms (vaak) lastig om alle gegevens te krijgen die nodig zijn voor het
voeren van een juiste loonadministratie.

Vaak krijgen we alleen een uittreksel KvK als het om het inrichten van een holding gaat.

Feitelijk zou de inhoudingsplichtige de statuten ter beschikking moeten stellen om
gezagsverhoudingen ten opzichte van de DGA vast te stellen en ook jaarlijks de notulen van de
aandeelhoudersvergadering en/of notulen van het “Andere orgaan” om te bepalen of de status van
de DGA in dit opzicht niet gewijzigd is.

MIJN REACTIE
1) Is het mogelijk om in het uittrekstel KvK een extra rubriek op te nemen waaruit de

gezagsverhouding en/of ondergeschiktheid blijkt?

2) Het vermelden van de aanwezigheid van een “Ander Orgaan”, zou zo mogelijk ook al
voldoende kunnen zijn. Het vermelden geeft de salarisadministrateur aanleiding te
beoordelen of er een verzoek aan het UWV of Inspecteur gedaan moet worden of de
bestuurder NIET als DGA aangemerkt moet worden.

3) Optie 3) Tot slot zou een vennootschap over een gewaarmerkt document kunnen beschikken
die zij beschikbaar kan stellen aan belanghebbenden over de status van de bestuurder.

Met vriendelijke groet,
Marco Roosendaal
Salarisspecialist

Enkhuizen, 3 juni 2014
M.Roosendaal@salarisburo.nl

Bijlage ; voorbeeld rubrieken KvK
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