
40-urige werkweek:

Tot 1998 weektaak van 40 uur.
Sinds 1985 is dit stapsgewijs teruggebracht naar 36,86 uur (afgezien van salarisverhoging).
Verkorting wordt gerealiseerd door ADV-dagen te geven (je blijft 40 uur per week werken)

Vanaf 1998 normjaartaak van 1.659 uur (afgeleid van de ambtenaren: 45x40 uur = 1.800 uur)
Normjaartaak ambtenaren: 1.800 uur
Compensatie snipperdagen:                         10 uur

-------
Bruto jaartaak 1.790 uur
1ste ADV regeling:   80 uur
2de ADV regeling (3% van 1.710):   51 uur    

----
131 uur       131 uur

-------
1.659 uur

930 lesgevende uren x 1,42** (opslagfactor tussen 35% en 45%) 1.320 uur
Deskundigheidsbevordering 10 %    166 uur
Alle andere taken    173 uur (in ’14-’15: 214 uur!)

--------
 1.659 uur 

Huidige situatie:

39 schoolweken

ma/di/do/vr 08.00-17.00 = 8,5 uur 34    uur
Wo 08.00-14.00 = 5,5 uur   5,5 uur
Avonduren/weekenden   6    uur*

------
39 x 45,5 uur 1.774,5 uur

13 vakantieweken
(incl. Hemelvaart/Pinksteren/Pasen/Goede vrijdag)

13 x    5    uur*      65      uur
----------
1.839,5  uur !!

Nieuwe situatie (om de werkdruk te verlagen aantal uren spreiden over meer schoolweken):

41,5 schoolweken (voor de leerkracht)

41,5 x 40     uur 1.660    uur

10,5 vakantieweken = 428 uur (voor de leerkracht)

10,5 x   0     uur        0     uur
--------
1.660     uur

*Het is niet zinvol/mogelijk om deze uren ‘verplicht’ in de 41,5 schoolweken te stoppen!!!
  (De uren van parttimer niet doorgerekend naar full-timer)
** opslagfactor moet m.i. minimaal 60% zijn om alle taken te vervullen!!!



Zie hieronder een opiniestukje in ons informatieblaadje voor ouders:

Puntje, puntje, puntje
Leraren in het basisonderwijs gaan gebukt onder een te hoge werkdruk. Dit blijkt uit een 
representatief onderzoek van het televisieprogramma De Monitor. Het risico op uitval is groot en de 
kwaliteit van het onderwijs kan in het geding komen. Enkele alarmerende resultaten:
-56% vindt de eigen werkdruk onacceptabel
-84% ervaart een hoge werkdruk
-54% loopt het risico op uitval
-29% heeft werkgerelateerde gezondheidsklachten
Volgens De Monitor zijn onder meer administratieve werkzaam-heden, het bijwerken van dossiers, 
en het afleggen van ver-antwoording debet aan de werkdruk. De PO-Raad en de vakbonden 
herkennen dit beeld en vinden het zorgelijk dat de sector zo wordt overvraagd.
Het is geen nieuw probleem, maar dat maakt het des te pijnlijker. Want iedereen vindt het 
ongelooflijk belangrijk dat leraren voldoende tijd hebben voor het lesgeven en hun leerlingen. Maar 
blijkbaar lukt het niet om echt iets aan dit probleem te doen. Er worden allerlei schijnoplossingen 
bedacht: nieuwe CAO-bepalingen, regeldrukagenda, regelluwe school. Het is allemaal rommelen in 
de marge, waarmee de werkdruk voor de leerkracht niet wordt verminderd en de kans op uitval 
levensgroot blijft. Ik heb vorig jaar uitgerekend dat de leerkrachten bij ons op school gemiddeld 
ruim 200 uur per jaar meer werken, dan waarvoor ze betaald worden (15%). Dit, terwijl de 
salarissen nog eens 20% achter blijven bij de marktsector. De oplossing ligt dan ook voor de hand: 
er moeten meer leerkrachten worden aangesteld om al het werk te kunnen doen. Daarmee sla je 
twee vliegen in één klap. Het probleem van de werkdruk is eens en voor altijd de wereld uit en de 
grote werkloosheid onder jonge enthousiaste collega’s is opgelost. Dat vraagt wel om politieke 
daadkracht. Johan van Bergen. Bekijk hier de uitzending van De Monitor terug
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