Reactie MBO Raad op internetconsultatie Jeugdwet

Aan organisaties in het veld is gevraagd om voor 18 oktober te reageren op het
conceptwetsvoorstel Jeugdwet dit concept. De strekking van het nieuwe jeugdbeleid, waarbij
het beleid dichter bij de burgers wordt gebracht en waarbij samenwerking tussen
ketenpartners waaronder het onderwijs wordt geactiveerd waardeert de MBO Raad positief.
De MBO Raad wil echter de volgende kanttekeningen plaatsen:

Op meerdere plaatsen in de conceptwetstekst en in de memorie van toelichting wordt
gesproken over de samenwerking en afstemming met het onderwijs. Op een aantal plaatsen
wordt die samenwerking met het onderwijs vertaald in de samenwerking van de gemeente
met het samenwerkingsverband passend onderwijs. Dit suggereert dat de term onderwijs
alleen naar primair en voorgezet onderwijs verwijst en niet naar het mbo.

Samenwerking van gemeenten met mbo-instellingen is voor veel gemeenten op dit moment
al realiteit, maar het mbo is (nog niet) voor elke gemeente een even vanzelfsprekende
gesprekspartner. Het is het belang van de jongeren dat dit partnerschap overal tot stand
komt.

Mbo-instellingen hebben over het algemeen te maken met meerdere gemeenten, zowel
omdat de studenten uit meerdere gemeenten afkomstig zijn, als het feit dat een mbo-
instelling vaak vestigingen in meerdere gemeenten heeft. In het kader van afstemming rond
Zorg in en om de school is bovenlokale samenwerking van de gemeenten van belang om tot
adequate afspraken te kunnen maken.

Bij de samenwerking tussen scholen en gemeenten pleit de MBO Raad ervoor dat de
gemeenten de jeugdhulp zo inzet dat jeugdhulpverleners en medewerkers van de school
partners zijn. Succesvol voorbeeld van deze werkwijze is de “School als werkplaats”, de
samenwerking van de gemeente Leeuwarden, de provincie Friesland en het Friesland
College.

Het mbo heeft studenten vanaf 16 jaar en kent daarmee een grote groep jongeren in de
leeftijd tot 18 jaar, een leeftijdsgroep waarop de Jeugdwet ook op van toepassing wordt. De
leeftijdsgrens wordt in het wetsvoorstel gehandhaafd op 18 jaar. Voor het mbo is echter de
grens van 18 jaar allesbehalve praktisch. Hoewel er op p. 22 van de MvT wordt aangegeven
dat de jeugdhulp in sommige gevallen kan doorlopen tot 23 jaar, is dit niet structureel het
geval. Deze leeftijdsgroep is in veel gevallen beter geholpen met jeugdzorg dan met de hulp
die aan volwassenen wordt geboden. Het verdient dan ook de voorkeur om de leeftijdsgrens
te verhogen naar 23 jaar in die gevallen dat dat in het belang van de jongere is. M.a.w. dat er
flexibeler wordt omgegaan met de maximum leeftijd.

In de tekst van het wetsvoorstel en de MvT wordt niets gezegd over de relatie van de wet
met de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. Op dit moment is het nog mogelijk met pgb
begeleiding inkopen om de stap naar de arbeidsmarkt te kunnen maken. Veel jongeren zijn
ouder dan 18 jaar wanneer ze deze stap maken en vallen daarmee buiten de jeugdzorg,
maar hebben die hulp wel nodig. Een van de gevallen waarbij de jongere geholpen zou zijn
met het doorlopen van jeugdzorg na het 18° jaar is in het geval van arbeidstoeleiding.

Wat vraagt de MBO Raad:
¢ Samenwerking van de gemeenten en mbo-instellingen waar het afstemming
onderwijs en zorg betreft.
¢ Flexibeler omgang met de leeftijdsgrens van 18 jaar, wanneer dit het belang van de
jongere dient.



