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Reactie op Consultatie Jeugdwet 

Ingrado heeft met belangstelling het wetsvoorstel voor de Jeugdwet gelezen.  

Het is positief om te lezen dat ouders verantwoordelijk zijn voor de opvoeding van hun kinderen en 

dat daarbij zoveel mogelijk aangesloten dient te worden bij de eigen kracht van het gezin en het 

sociale netwerk, ook op het moment dat het op een bepaald gebied binnen de opvoeding 

ondersteuning nodig is. Met name de laagdrempelige en preventieve ondersteuning stimuleert en 

benadrukt Ingrado bij de aanpak van schoolverzuim. Hoe eerder een jongere de juiste 

ondersteuning krijgt, indien hij gaat verzuimen, hoe kleiner de kans dat deze jongere uiteindelijk 

een voortijdig schoolverlater wordt.  

Het moge duidelijk zijn dat de gemeente (college van B&W) er een enorme taak en 

verantwoordelijkheid bij krijgt. Met name de zorgplicht is binnen het huidige stelsel een lastig punt. 

Dit wordt nu bij de gemeente neergelegd. De bovenlokale samenwerking en de afstemming met 

gecertificeerde instellingen is hierbij van cruciaal belang om te kunnen voldoen aan deze zorgplicht. 

Het organiseren van de zorg dicht bij de burger, door de gemeenten hier de verantwoordelijkheid 

te geven is niet meer dan logisch, zeker gezien de laatste ontwikkelingen (CJG, WMO, Passend 

onderwijs) waarbij goed aangesloten kan worden. De gemeente is op deze wijze in staat om voor 

zijn burgers de juiste zorg te bieden die het meest aansluit op de vraag van de burger.  

Ingrado mist in het wetsvoorstel, maar ook in de Memorie van Toelichting de samenwerking met 

de afdeling leerplicht en voortijdig schoolverlaten, RMC (Regionale Meld en Coördinatiefunctie 

voortijdig schoolverlaten). Deze gemeentelijke en regionale taak is in het wetsvoorstel niet belicht. 

In de voorgestelde Jeugdwet kan de bescherming van het recht op onderwijs niet ontbreken. Er 

wordt in het wetsvoorstel regelmatig een link gelegd naar het onderwijs en naar het passend 

onderwijs maar niet naar de eigen gemeentelijke afdeling. De medewerker leerplicht/RMC is op de 

hoogte van ontwikkelingen binnen gezinnen, zeker zodra er schoolgaande kinderen zijn en er 

sprake is van problematiek. Het is bekend dat individuele- of gezinsproblematiek vaak bijdraagt 

aan schoolverzuim of schooluitval.  Zodra er sprake is van schoolverzuim komt de medewerker 

leerplicht/RMC in beeld en zal samen met de school trachten het schoolverzuim te doen eindigen 

en samen met andere partijen afspraken maken over passende hulp voor het gezin. Door in het 

wetsvoorstel ook aandacht te besteden aan deze gemeentelijke taak, komt er volgens Ingrado een 

betere en nauwere samenwerking tot stand, waardoor de gemeente nog beter in staat is haar 

verantwoordelijkheid en verplichtingen rondom de Jeugdwet waar te maken. 

Ingrado adviseert de afstemming en samenwerking met de medewerker leerplicht/RMC op een 

aantal punten in de Jeugdwet te verankeren. 

In Artikel 2.1, derde lid Jeugdwet, kan hiervoor de samenwerking met de medewerker 

leerplicht/RMC op de volgende wijze worden toegevoegd: 

3. Het college voert, met het oog op de in het eerste lid genoemde taak, een samenhangend beleid 

ten aanzien van jeugdhulp, de uitvoering van kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering 

en jeugdgezondheidszorg en zorgt voor de afstemming van en effectieve samenwerking bij de 

uitvoering van jeugdhulp, kinderbeschermingsmaatregelen, jeugdreclassering en 

jeugdgezondheidszorg met de domeinen onderwijs, leerplicht en RMC, zorg, maatschappelijke 

ondersteuning, werk en inkomen en politie en justitie. 



 

 

| 2 

Daarnaast pleit Ingrado er voor de rol en de functie van de medewerker leerplicht/RMC expliciet op 

te nemen in de Memorie van Toelichting. De samenwerking en afstemming met de medewerker 

leerplicht/RMC moet vanzelfsprekend zijn, indien er sprake is van een combinatie van problematiek 

en schoolverzuim of schooluitval.  

Artikel 7.1.1.2. en 7.1.3.1. Jeugdwet gaat over de verwijsindex. Hierin wordt verwezen naar een 

AMvB waarin een categorie is opgenomen wie binnen de gemeente werkzaam is en aangewezen is 

als meldingsbevoegde. Wij nemen aan dat in de AMvB geen directe wijzigingen zullen plaatsvinden. 

Op dit moment is de medewerker leerplicht/RMC meldingsbevoegd, een bevoegdheid die bij de 

nieuwe Jeugdwet zeker moet blijven. 

In Artikel 2.2, derde lid Jeugdwet ontbreekt het overleg met mbo-instellingen met betrekking tot 

het geven van advies over en het bepalen en inzetten van de aangewezen vorm van jeugdhulp. 

Aangezien jongeren vanaf 16 jaar het mbo kunnen volgen zal er ook met deze instellingen overleg 

moeten plaatsvinden. Hieronder de voorgestelde wijziging voor dit artikel: 

3. Met betrekking tot het advies geven over en het bepalen en inzetten van de aangewezen vorm 

van jeugdhulp, als bedoeld in het eerste lid, onderdeel c: 

a. treedt het college zo nodig in overleg met het bevoegd gezag van een volgens de Wet op het 

primair onderwijs bekostigde school als bedoeld in artikel 1 van de Wet op het primair onderwijs, 

het bevoegd gezag van een school voor voortgezet onderwijs als bedoeld in artikel 1 van de Wet op 

het voortgezet onderwijs en het bevoegd gezag van een volgens de Wet op de expertisecentra 

bekostigde school als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de expertisecentra, het bevoegd gezag 

van een instelling als bedoeld in artikel 1.1.1. van de Wet educatie en beroep, waar de 

jeugdige schoolgaand is; 

Deze reactie is gebaseerd op de belangrijke functie die de medewerker leerplicht/RMC kan hebben 

bij de uitvoering van deze wet. De medewerker leerplicht/RMC wordt niet voor niets gezien als een 

spin in het web. Een medewerker leerplicht/RMC heeft zodra er sprake is van schoolverzuim of 

schooluitval meerdere instrumenten (officiële waarschuwing, HALT-verwijzing, zorgmelding, 

proces-verbaal) om eraan bij te dragen dat de jongere zijn schoolloopbaan weer goed oppakt. De 

medewerker leerplicht/RMC weegt in zijn onderzoek altijd de thuissituatie van een jongere mee om 

te bezien wat de juiste oplossing is in een bepaalde situatie. De medewerker leerplicht//RMC heeft 

daardoor veel informatie over een jongere én het gezin. Samenwerking bij de uitvoering van de 

Jeugdwet met leerplicht en RMC is vanuit de bescherming van het recht op onderwijs van de jeugd 

van cruciaal belang. 

Carry Roozemond, 

Voorzitter Ingrado,  

omdat onderwijs werkt! 

Brancheorganisatie leerplicht en RMC 


