Vereniging van Unilever Gepensioneerden (VUG)

Inleiding

De VUG is de belangenbehartiger van de pensioengerechtigden bij het Unilever
Pensioenfonds “Progress”.

Leden van de VUG hebben zitting in het bestuur en de deelnemersraad van Progress.

Wij hebben ervaring met kandidaatstelling en verkiezingen voor bestuursleden van
pensioengerechtigden en van kandidaatstelling en verkiezingen voor de geleding van de
pensioengerechtigden in de deelnemersraad.

Wij hebben nagedacht over het voorontwerp van “Wet versterking bestuur pensioenfondsen”.
Wij geven in “Achtergrond” aan de redenen om het voorontwerp aan te passen.

De aanpassingen in de wetsartikelen van het voorontwerp zijn opgenomen in “Aanpassingen
Voorontwerp”

Achtergrond
Volgens de vigerende Pensioenwet moeten pensioengerechtigden in het bestuur door en uit de

pensioengerechtigden gekozen worden. De geleding van de pensioengerechtigden in de
deelnemersraad kunnen aangewezen worden door verenigingen, maar kunnen ook gekozen
worden.

In het voorontwerp van wet wordt dat niet veranderd.

Progress heeft geopteerd voor een gekozen deelnemersraad. Deze keuze heeft de steun van de
VUG. Een gekozen deelnemersraad vergroot het draagvlak. Progress kent ook bestuursleden
van de pensioengerechtigden. Conform de wet moeten die gekozen worden. De bestuursleden
van de werknemers worden benoemd door de geleding van de werknemers in de
deelnemersraad.

Nadeel van het bovengenoemde model is de veelvuldigheid van verkiezingen door de
pensioengerechtigden.

Dit nadeel kan worden voorkomen door te faciliteren, dat bestuursleden van de
pensioengerechtigden niet behoeven te worden gekozen, maar kunnen worden voorgedragen
door de geleding van de gepensioneerden in de/het deelnemersraad/belanghebbendenorgaan,
mits de geleding van de pensioengerechtigden in die organen gekozen zijn. De bestuursleden
zijn dan indirect gekozen. Dit voorstel is efficiént, spaart kosten en voorziet in een
democratische legitimatie van de betreffende bestuursleden.

Aanpassingen voorontwerp
Alleen de leden van de artikelen zijn opgenomen, die aangepast moeten worden.

Paragraaf 5.1 Pensioenfondsen algemeen

Artikel 104. Zetelverdeling pensioengerechtigden en werknemers in paritair bestuur

3. De benoeming van de vertegenwoordigers van pensioengerechtigden in het paritaire
bestuur van een pensioenfonds vindt plaats na verkiezing van de vertegenwoordigers door de
pensioengerechtigden, tenzij de geleding van de pensioengerechtigden in de deelnemersraad
gekozen is. In dat geval worden de vertegenwoordigers van de pensioengerechtigden ter
benoeming voorgedragen door de geleding van de pensioengerechtigden in de
deelnemersraad.
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