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              wet Versterking bestuur pensioenfondsen

Akersloot, 18 Augustus 2011

Geachte heer,mevrouw,

Onlangs is het voorontwerp van de wet Versterking bestuur pensioenfondsen verschenen. 
Als deze wet wordt aangenomen conform het voorstel zoals het er nu ligt dan heeft dit nogal 
wat consequenties voor de verantwoordingsaspecten.

 In het voorontwerp van wet staan drie uitgangspunten centraal die volgens het kabinet 
gelijktijdig en in onderlinge samenhang moeten worden bezien: 

1. Versterking van deskundigheid van beleidsbepalers; 
2. Adequate vertegenwoordiging van alle risicodragers binnen het pensioenfonds; 
3. Stroomlijning van taken en organen binnen het pensioenfonds. 

Deze uitgangspunten zijn inderdaad in het belang van alle betrokkenen doch volgens het 
voorstel dient bij het paritaire bestuursmodel het verantwoordingsorgaan opgenomen te 
worden in de deelnemersraad. Deze wijziging is niet verstandig. Volgens mij is er een veel 
efficiëntere wijziging mogelijk die meer recht doet aan de uitgangspunten.

Naar mijn mening moeten de toezichtstaken van het huidige verantwoordingsorgaan en zijn 
daarvoor opgeleide leden onderdeel worden van de nieuw te vormen Raad van Toezicht in 
het paritaire bestuursmodel.

De onderliggende motivatie is :

1. Dat de inmiddels opgebouwde expertise niet verloren gaat;
2. de invloed en deskundigheid van de afgevaardigde risicodragers op de 

toezichthoudende taak wordt versterkt door de combinatie met externe expertise;
3. scheiding van taken van verantwoording en advisering waardoor minder complexiteit;
4. scheiding van taken waardoor de kans op “conflict of interest” wordt verminderd;
5. stroomlijning van taken : geen dubbelwerk door deelnemersraad en Raad van 

Toezicht m.b.t. toezicht taken;
6. voorkomen van taakverzwaring voor de leden van de deelnemersraad;
7. voorkomen van extra investeringen in de deskundigheidsbevordering m.b.t. de 

toezichttaken binnen een fonds.

Sinds 2007 ben ik lid van een verantwoordingsorgaan van een bedrijfstakpensioenfonds. Alle 
leden van dit orgaan hebben diverse studies gevolgd om de toezichthoudende taak correct 
en efficiënt uit te voeren in het belang van alle risicodragers. Na een moeizame start 
functioneert dit orgaan inmiddels prima en is echt een gewaardeerd onderdeel van het fonds.
Deze grote investering in mensen en kennis rendeert volgens mij het beste als onderdeel 
van de nieuwe Raad van Toezicht.

Deze reactie mag openbaar gepubliceerd worden.
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