
Het Platform Deelnemersraden, waarin thans 57 Deelnemersraden van Bedrijfstakpensioenfondsen 
en Ondernemingspensioenfondsen vertegenwoordigd zijn en waardoor minimaal 5 miljoen 
deelnemers worden vertegenwoordigd, stelt zich ten doel de belangen te behartigen van leden van 
Deelnemersraden bij Pensioenfondsen.

Standpunt inzake Voorontwerp Governance van Pensioenfondsen.

Het Platform Deelnemersraden heeft met genoegen vastgesteld dat zijn standpunt dat het 
Verantwoordingsorgaan kan worden afgeschaft in het voorontwerp teruggevonden kan 
worden.
Tevens is het Platform ingenomen met de verplichting dat alle pensioenfondsen een 
Deelnemersraad zullen moeten instellen.

Daarmee is in het Voorontwerp inderdaad meer aandacht gegeven aan de positie van de 
Deelnemersraad bij pensioenfondsen, iets wat gezien de betrokkenheid van de door 
Deelnemersraadsleden vertegenwoordigde deelnemers en pensioengerechtigden in de 
fondsen ook logisch genoemd mag worden.

Om die reden is het dan ook niet goed te begrijpen waarom nog steeds geen verplichte 
instemmingsrechten worden toegekend aan de Deelnemersraad.

Het Platform herhaalt zijn mening dat aan de Deelnemersraad instemmingsrecht dient te 
worden toegekend bij een aantal besluiten van het bestuur van een pensioenfonds. Het 
huidige artikel 112 geeft weliswaar per fonds mogelijkheden de bevoegdheden van 
Deelnemersraden uit te breiden, maar dat is te algemeen. Aan alle Deelnemersraden dient 
instemmingsrecht te worden toegekend ten aanzien van besluiten van het bestuur:

Bij wijziging van de statuten en reglementen van het pensioenfonds.

Bij de vaststelling van het jaarverslag, de jaarrekening, de actuariële en 
bedrijfstechnische nota, bedoeld in artikel 145 en een langetermijnherstelplan als 
bedoeld in artikel 138.

Bij het vaststellen en wijzigen van het toeslagbeleid.

Bij gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het pensioenfonds of 
de overname van verplichtingen door het pensioenfonds.

Bij liquidatie van het pensioenfonds.

Bij het sluiten, wijzigen of beëindigen van een uitvoeringsovereenkomst.

Bij het terugstorten van premie of geven van premiekorting, bedoeld in artikel 129. 
Ook zou de Deelnemersraad meer betrokken moeten worden bij het vaststellen van de 
beloningen van bestuurders. Het Platform meent dat dit zo belangrijk is dat hiervoor zelfs 
instemmingsrecht op zijn plaats zou zijn. Het Platform wenst in de pensioensector geen 
toestanden als bij banken, zorginstellingen en onderwijsorganisaties. Daar lopen de 



beloningen gillend uit de hand en dat moet in de Pensioensector niet gebeuren. Adequate 
maar niet excessieve beloning van bestuurders zal tevens leiden tot passende beloningen 
voor uitvoerders.
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