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Dit is de zienswijze van LTO Nederland op de Internetconsultatie ‘Aanwijzing Gedragscode
soortenbescherming Unie van Waterschappen - Bestendig beheer en onderhoud’

Korte samenvatting van de gedragscode

De gedragscode soortenbescherming ‘Gedragscode Soortenbescherming voor de Unie van
Waterschappen - Bestendig beheer en onderhoud’ is opgesteld voor de waterschappen en
opdrachtnemers van de waterschappen. De waterschappen hoeven met deze gedragscode niet
voor elke activiteit een vergunning aan te vragen bij de provincie. De gedragscode bestendig
beheer en onderhoud bevat afspraken en regels voor het beheren en onderhouden van
waterwegen, met als doel zowel de veiligheid van de waterwegen te waarborgen als flora en fauna
te beschermen. In de nieuwe gedragscode mag de klepelmaaier alleen onder strikte voorwaarden
worden gebruikt. De minimale maaihoogte wordt 10 cm en de maximale werksnelheid 5 km/u.
Overal waar het technisch mogelijk is, moet de vegetatie direct worden afgevoerd. Daarnaast hoeft
er door het gebruik van de klepelmaaier minder vaak gemaaid te worden, waardoor de natuur
langer met rust wordt gelaten.

Belang van LTO Nederland

LTO Nederland is het samenwerkingsverband van LTO Noord, ZLTO en LLTB en vertegenwoordigt
samen ruim 35.000 agrarische ondernemers en maakt zich sterk voor hun economische en
maatschappelijke positie. In meerdere regio’s is het aandeel van sloten en watergangen, die
onder de onderhoudsplicht van waterschappen zelf vallen, een zeer aanzienlijk deel van het
totaal aan sloten en tochten in het betreffende gebied. Veel landbouwpercelen van leden van LTO
(en andere boeren) grenzen daarmee aan een sloot die onder de gedragscode valt. Wij hebben
belang bij de gedragscode voor bijvoorbeeld het voorkomen van uitzaai van onkruid en het
behoud van goed onderhouden sloten en watergangen, in een goede samenhang met ecologisch
verantwoord maaien.

Over de gedragscode en een ecologisch verantwoorde wijze van maaien

LTO Nederland onderschrijft het belang dat de gedragscode beschermt: een verantwoorde en
zorgvuldige wijze van maaien met een klepelbak. LTO Nederland ziet en begrijpt dat de eisen die
maatschappij en regelgever stellen aan ecologisch verantwoord maaien toenemen, met aandacht
voor voldoende afvoercapaciteit. Met de gedragscode lijkt thans een evenwicht te zijn gevonden
tussen alle betrokken belangen.

Over de ingangsdatum

LTO Nederland is blij dat het gelukt is de gedragscode op te stellen voordat het maaiseizoen
begint. Als de gedragscode op 1 april 2025 van kracht wordt, hetgeen wij ondersteunen, is dat nog
net op tijd. Wij vragen dat de gedragscode onverwijld van kracht wordt.



Evaluatie van de RVO-maatregelencatalogus met bewezen ecologische maatregelen

Op pagina 3 van de gedragscode staat in de laatste alinea vermeld dat de RVO-
maatregelencatalogus met bewezen effectieve ecologische maatregelen in 2025 wordt
geévalueerd en dat reeds goedgekeurde maatregelen kunnen worden aangepast of verwijderd.
Voorts staat er te lezen: ‘Al deze wijzigingen zullen vermoedelijk worden doorgevoerd in deze
gedragscode. De consequenties van deze evaluatie zijn niet te overzien.’

Wij maken ons zorgen over deze passages. In de eerste plaats is onze vraag wat hier precies
bedoeld wordt met de evaluatie in 2025. Wat is daarvan de ‘scope’?

Wij vragen te voorkomen dat tijdens de looptijd van de gedragscode bepaalde regels (waarop
door loonwerkers en aannemers is geinvesteerd en waarmee op basis van goedgekeurde
bestekken te goeder trouw is gewerkt) tussentijds kunnen worden gewijzigd.

Wij begrijpen het belang van doorlopend onderzoek, maar wijzen ook op het belang van
helderheid, duidelijkheid en rechtszekerheid tijdens de looptijd van de gedragscode. Vraag:
indien onverhoopt toch vastgehouden wordt aan deze open teksten die allerlei tussentijdse
wijzigingen mogelijk maken, wordt loonwerkers en aannemers dan een werkbare
overgangstermijn gegund?



