Reactie op internetconsultatie gecombineerde leerweg (bol-bbl)

Artikel 4.2

Het bevoegd gezag van een instelling, die wil deelnemen aan het experiment, sluit een
samenwerkingsovereenkomst met een of meer opleidingsbedrijven of een of meer leerbedrijven
waarin, voor iedere deelnemer, die de instelling inschrijft voor de beroepsopleiding bol-bbl, is
opgenomen de garantie van een beschikbare praktijkplaats als bedoeld in artikel 7.2.9., tweede lid, van
de wet, tegen een marktconforme beloning.

Reactie

Zoals het artikel is geformuleerd wordt het genoemde opleidingsbedrijf of leerbedrijf verplicht tot het
aannemen van deelnemers die door de instelling zijn ingeschreven op de betreffende beroepsopleiding
bol-bbl. Zonder dat het bedrijf invloed kan uitoefenen wie zij als werknemers moet aannemen in het
kader van dit experiment. Wij vragen ons af of er bedrijven zijn die deze verplichting aangaan en hun
personeelsselectie overdragen aan het ROC.

Het bevoegd gezag van een instelling moet voor 1 november voorafgaand aan het jaar waarin de
opleiding start de aanvraag ingediend hebben. De samenwerkingsovereenkomst maakt hier deel
vanuit. Dit houdt in dat de bedrijven die deze samenwerkingsovereenkomst afsluiten, garanties voor
beschikbare praktijkplaatsen afgeven voor op zijn vroegst ongeveer twee jaar later en op zijn laatst
voor vier jaar later (periode indienen en beoordelen aanvraag + één tot drie jaar bol studiejaren). Wij
vragen ons ernstig af of dit past binnen het personeelsbeleid van de bedrijven. En als dit past of alle
potentiéle bedrijven bereid zijn om in de huidige economie deze toezeggingen op de middellange
termijn te doen.

Is de voldoende gecheckt bij grote en kleine werkgevers?

Wat gebeurt er met het opleidingstraject van de deelnemer wanneer het bedrijf moet reorganiseren of
failliet gaat?

Artikel 5

In dit artikel wordt de inrichting van de opleidingen beschreven met daarin ook de verdeling tussen de
bol- en bbl-studiejaren.

Reactie
In de internetconsultatie over de aanpassing van onder andere de WEB voor de invoering van de
herziening kwalificatiestructuur, wordt in artikel IV Invoerbepalingen onder het tweede punt de invoer
van keuzedelen voor de beroepsbegeleidende leerweg uitgesteld tot een bij koninklijk besluit vast te
stellen tijdstip. Het experiment voor de gecombineerde leerweg wordt te gelijk uitgevoerd met de
invoering van de herziening kwalificatiestructuur. Daarover hebben we twee vragen;

1. Hoe wordt er in dit experiment invulling gegeven aan de keuzedelen?

2. En hoe wordt de omvang van de keuzedelen (in studie belastinguren) bepaald?

Artikel 9

In dit artikel staan in de punten a en b een datum opgenomen waarop uiterlijk een verslag ingeleverd
moet zijn, namelijk 31 augustus.

Reactie

Deze datum lijkt ons wat ongelukkig omdat hij of in de zomervakantie valt, of in de start van een
schooljaar. Daarnaast lijkt het ons onwaarschijnlijk dat de benodigde informatie voor het verslag voor
de zomervakantie beschikbaar is. Daarom ons voorstel om de datum 1 oktober aan te houden. Dat
geeft de betrokken partijen de gelegenheid om de gevraagde informatie te rapporteren.



