Internet consultatie

Het wetsvoorstel om de zoektermijn van ontslagen Wajongers in de Corona-periode te
verlengen zonder dat zij hun recht op garantiebedrag verliezen geeft enig soelaas voor deze
groep. De bedoeling van de motie Stienen en de motie Schalk in de Eerste kamer was echter
om die periode te verlengen met 12 maanden, niet 5 maanden. Wij vinden dan ook dat die
verlening van 5 maanden veel te kort is.

De redeneringen van de Memorie van Toelichting zijn gezocht, nl dat 5 maanden het
percentage dat werk vindt vergelijkbaar maakt met een economie zonder corona, te weten
55%. Laten we aan de andere kant beginnen:

1. Het aantal mensen met een beperking dat door Corona de baan verliest is groot,
omdat veel banen in de banenafspraak tijdelijke banen zijn, die juist in de Coronatijd
NIET in een vast contract worden omgezet, maar niet worden verlengd.

2. De cijfers van UWV over de banen afspraak en Beschut werk laat zien dat dat er een
afname is in de achterliggende periode, dus de aanname van punt 1 klopt.

3. De economie groeit weer en kent zelfs in sommige sectoren tekorten. Maar dat zijn
veelal sectoren waar specifieke scholing voor nodig is en de
omscholingsmogelijkheden zijn voor mensen met een beperking veel lastiger dan
voor mensen zonder beperking (meer tijd nodig, investeringsbereidheid van
werkgevers is groter bij valide mensen).

4. De Corona-crisis is nog niet voorbij, er wordt een nieuwe golf verwacht in de
winterperiode. De gezondheid van mensen met een arbeidsbeperking is soms
kwetsbaarder, in ieder geval denken werkgevers dat, dus snel aan het werk komen
zal ook in de komende periode heel moeilijk blijven.

5. De MVT spreekt van overgangsrecht, en dat is juist. Maar omdat de gemiddelde
snelheid van het vinden van een nieuwe baan bij mensen met een arbeidsbeperking
laag is, en na een jaar in normale gevallen op 55% zit, is coulance gewenst. Het
opnieuw vinden van een baan mag toch niet blijven steken op 55% als doelstelling?
De coronacrisis vraagt om een inhaalmogelijkheid, zodat de effecten van Corona niet
tot verslechtering leidt van de inkomenspositie van Wajongers.

6. Het voorstel is geen uitvoering van de motie Schalk van de Eerste Kamer. De
Memorie van Toelichting zegt van wel, maar de motie Schalk vroeg om een
verlenging naar 24 maanden. De redenering van de minister op dit punt flauw: de
teruggang van de succesfactor voor het hervinden van werk door de Coronacrisis is
kleiner dan in 12 extra maanden zou worden bereikt.

Concluderend: het is goed dat er verlenging komt, maar een echte uitvoering van de moties
is het niet en we verwachten van de regering en van de 1° en 2¢ kamer een consequentere
en coulantere houding.

Vriendelijke groet.
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