
Internetconsultatie Wijziging Besluit garantiebedrag

Introductie
Stichting Studeren & Werken Op Maat (SWOM) is een gespecialiseerde organisatie in coaching en
begeleiding van hoogopgeleide jongeren met een psychische kwetsbaarheid of lichamelijke
beperking. Jaarlijks begeleiden wij zo’n 250 van onze Young Professionals naar een passende,
duurzame werkplek of stageplaats. Ook geven wij graag input wanneer het gaat om wet- en
regelgeving die onze jongeren direct of indirect raken gedurende het leven. Het is ons dan ook een
genoegen om middels dit schrijven te reageren op uw internetconsultatie.

Motivering gekozen termijn van 5 maanden is mager
De positie van iemand met een Wajong uitkering was voor de corona crisis al kwetsbaar. Jaar na jaar
laat een rapport van het Sociaal en Cultureel Planbureau zien wat de stand is van de arbeidsmarkt op
dat moment. We zien dat mensen met diverse culturele achtergronden, maar ook mensen met een
beperking ondervertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt. Door de corona crisis zullen de
baankansen er op korte termijn niet beter op worden. Wij zijn dan ook zeer verheugd met het feit dat
een tijdelijke oprekking van het garantiebedrag wordt voorgesteld, echter vragen wij ons wel af
waarom er specifiek gekozen is voor een tijdelijke verlenging van 5 maanden en niet voor een
verleninging van bijvoorbeeld een jaar. Wij zien een verantwoording vertaald in tabellen, maar missen
de argumentatie van deze termijn. Om deze reden zouden wij graag zien dat de gekozen termijn
wordt gebasseerd op een concrete onderbouwing.

Daarnaast staat in de wetswijziging dat per 1-01-2023 de oude regeling weer gaat gelden, dat wil
zeggen dat op dat moment de garantieregeling van 12 maanden weer van toepassing is. De tijdelijke
verlenging zal dan stoppen. Wij vragen ons af waarom er met de kennis van nu, zo expliciet wordt
gesproken over een einddatum. Als we virologen en andere deskundigen mogen geloven, dan is het
nog uiterst onzeker hoe het coronavirus zich in dit najaar zal ontwikkelen. Mocht een mogelijke
mutatie van het virus resulteren in een nieuwe Lockdown of andere vervelende gevolgen, dan zal dat
consequenties hebben voor onze totale samenleving en dus ook voor de arbeidsmarkt. Wij vragen
ons dan ook af of het stellen van een duidelijke einddatum van deze tijdelijke extra maatregel op dit
moment gerechtvaardigd is.
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