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Besluit experiment cross-over kwalificaties

De Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs (JOB) is positief over de experimentele ruimte die de
minister aan mbo-instellingen wil geven om cross-sectorale kwalificaties aan te gaan bieden. Wij zijn
van mening, net als steeds meer partners in het onderwijsveld, dat studenten voorbereid moeten
worden op de arbeidsmarkt van de toekomst. Door het uitvoeren van dit experiment en het
implementeren van de cross-overs, krijgen studenten de kans om zich weerbaarder te maken en
beter geéquipeerd te zijn, wanneer zij de stap maken om de arbeidsmarkt te betreden. Tegelijkertijd
vinden wij het van groot belang dat er zekerheid en duidelijkheid blijft bestaan voor de student,
zodat hij te allen tijde weet welk traject hij kan doorlopen.

Dat er alleen geéxperimenteerd kan worden met een samenvoeging van bestaande, landelijk
vastgestelde kwalificaties is volgens JOB een goed uitgangspunt. Het biedt flexibiliteit voor mbo-
instellingen, maar wel vanuit bestaande, getoetste en doordachte kaders. Waar wij nog meer over te
spreken zijn, zijn de waarborgen voor studenten die in deze regeling vastgelegd zullen worden. Het is
namelijk van groot belang dat een student die een cross-over kwalificatie gaat volgen altijd een
terugvaloptie heeft waarop hij kan uitstromen. Het is niet voor niets een experiment, er kunnen in de
toekomst veranderingen optreden waardoor een cross-overkwalificatie toch minder aantrekkelijk
blijkt te zijn, dan in eerste instantie is bedacht. De belangrijkste waarborg voor studenten is de
samenwerkingsovereenkomst tussen het (regionale) bedrijfsleven en de onderwijsinstelling.
Garanties ten aanzien van praktijkplekken voor studenten die deelnemen aan een cross-
overkwalificatie zijn onontbeerlijk. Het zou gek zijn wanneer dit voor problemen zorgt, een cross-
over kan immers alleen tot stand komen wanneer het (regionale) bedrijfsleven aangeeft dat er vraag
is naar mensen die zijn opgeleid in een specifieke combinatie van kwalificaties.

Wat ons ook tevreden stelt is de onderwijsinstellingen die in aanmerking komen voor het experiment
geen tekortkomingen mogen hebben in de kwaliteit van de opleidingen waarmee ze willen
experimenteren. Dit draagt hopelijk bij aan de deugdelijkheid van de cross-overs die aangeboden
gaan worden en hiermee aan het succes dit experiment in zijn geheel.

Kortom, volgens JOB is dit besluit een goede manier om te experimenteren met flexibiliteit in het
mbo-onderwijs.
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