Internetconsultatie: Tijdelijk besluit experiment vervroegde inzet no-riskpolis Ziektewet

Doel van de regeling

In het Tijdelijk besluit experiment vervroegde inzet no-riskpolis Ziektewet wordt geregeld dat, bij
wijze van experiment, tijdelijk afgeweken mag worden van een aantal wettelijke bepalingen met
betrekking tot de inzet van de zogenoemde “no-riskpolis”.

Bij een no-riskpolis betaalt het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (UWV) ziekengeld op
grond van de Ziektewet (ZW). Een no-riskpolis voorkomt dat de werkgever bij ziekte van zijn
werknemer het loon aan hem moet doorbetalen.

Doel van dit besluit is om door een experiment te onderzoeken of een vervroegde inzet van de no-
riskpolis de arbeidsparticipatie van bepaalde personen die geen werkgever meer hebben en
ziekengeld ontvangen - waaronder (ex-) kankerpatiénten - bevordert.

Doelgroepen die door de regeling worden geraakt
Voor vervroegde inzet van de no-riskpolis komen in aanmerking:
- Personen van wie hun (tijdelijke) arbeidsovereenkomst is beéindigd tijdens ziekte en die de
eerstejaarsbeoordeling (na 52 weken ziekte) van de ZW (EZWb) hebben bereikt.
- Personen die werkloos zijn en ziek zijn geworden terwijl zij een uitkering op grond van de
Werkloosheidswet (WW) hebben en die (na 52 weken ziekte) de EZWb hebben bereikt.

Verwachte effecten van de regeling
Door het experiment kan vastgesteld worden of een vervroegde inzet van de no-riskpolis de kans
op het verkrijgen van werk voor deze groep vergroot en hun arbeidsmarktpositie verbetert.

Doel van de consultatie
Het verzamelen van commentaar op het ter consultatie voorgelegde besluit.

Op welke onderdelen van de regeling wordt een reactie gevraagd
Op alle onderdelen van het besluit kan worden gereageerd.



Beantwoording van de 7 vragen uit het integraal afwegingskader voor beleid en
regelgeving (IAK)

1. Watis de aanleiding?
De directe aanleiding voor dit besluit is de aanbeveling van de Werkgroep Kanker & Werk van SZW
om een experiment te starten met de no-riskpolis, zodat proefondervindelijk vastgesteld kan
worden of een vervroegde inzet van de no-riskpolis van meerwaarde is bij het verkrijgen van werk.

2. Wie zijn betrokken?

- Werknemers die geen werkgever (meer) hebben, die recht hebben op ziekengeld, op grond
van de Ziektewet (ZW) en die de eerstejaarsbeoordeling (na 52 weken ziekte) van de ZW
hebben bereikt.

- Werkgevers die deze personen in dienst (willen) nemen.

- Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (UWV) als uitvoerder van de ZW en
uitvoerder van dit experiment.

3. Wat is het probleem?
Voor personen die - bijvoorbeeld als gevolg van kanker - langdurig ziek zijn geweest en die geen
werkgever (meer) hebben, is het vaak lastig om weer werk te vinden. Een oorzaak hiervan lijkt
gelegen in de omstandigheid dat werkgevers - als zij op de hoogte zijn van het ziekteverleden van
deze personen - geen arbeidsovereenkomst met deze personen aan durven gaan, vanwege het
financiéle risico dat zij lopen ingeval van ziekte van hun werknemers. Een no-riskpolis zou dan
mogelijk soelaas kunnen bieden. Op grond van de huidige wet- en regelgeving bestaat nu echter
geen aanspraak op een no-riskpolis tijdens de eerste twee ziektejaren.

4. Wat is het doel?
Doel van dit besluit is om te onderzoeken of een vervroegde inzet van de no-riskpolis de
arbeidsparticipatie van personen die ziekengeld ontvangen - waaronder (ex-) kankerpatiénten -
bevordert en hun arbeidsmarktpositie verbetert.

5. Wat rechtvaardigt overheidsinterventie?
Zonder overheidsinterventie is het niet mogelijk om te onderzoeken of de arbeidsmarktpositie
verbetert als de werknemer in aanmerking komt voor vervroegde inzet van een no-riskpolis. De
reden hiervoor is dat deze vervroegde inzet (juridisch) op dit moment niet mogelijk is op grond van
de geldende wet- en regelgeving.

6. Wat is het beste instrument?
Het aangewezen instrument is het treffen van een Algemene maatregel van bestuur (AMvB).
Er mag namelijk, bij wijze van experiment, tijdelijk afgeweken worden van de ZW, om een
doeltreffender uitvoering van de ZW te onderzoeken. Maar dat mag alleen als dat geregeld wordt in
een AMvB. Het onderhavige besluit strekt tot uitwerking hiervan.

7. Wat zijn de (neven)gevolgen voor burgers, bedrijven, overheid en milieu?

- Voor de werknemers leidt vervroegde inzet van de no-riskpolis er mogelijk toe dat zij
sneller werk zullen vinden.

- Voor werkgevers wordt (mogelijk) een drempel weggenomen om iemand in dienst te
nemen als die persoon in aanmerking komt voor vervroegde inzet van de no-riskpolis.
Immers, als de werknemer ziek wordt na indiensttreding, bestaat er recht op ziekengeld
(dat betaald wordt door het UWV) en draagt de werkgever niet zelf dit financiéle risico.



