
Verslag internetconsultatie Wet examencommissies mbo
De concept-tekst van dit wetsvoorstel is van 14 juli 2015 tot en met 11 augustus 2015 
opengesteld voor internetconsultatie, waarbij vier vragen zijn gesteld. Er zijn in totaal 50 
reacties binnengekomen, voornamelijk van personeelsleden van mbo-instellingen.
Een meerderheid van de respondenten heeft instemmend gereageerd op de concept-
tekst van het wetsvoorstel, maar bij enkele bepalingen zijn ook kanttekeningen, risico’s 
en soms ook alternatieven en verzoeken ter verduidelijking aangegeven. Een aantal 
respondenten geeft aan dat het wetsvoorstel herkenbare taken belegt bij 
onderscheidenlijk het bevoegd gezag en de examencommissie en dat het wetsvoorstel 
goed aansluit op de praktijk bij hun instelling.

De reacties hebben geleid tot wijziging van het voor de internetconsultatie aangeboden 
wetsvoorstel en van het algemene en artikelsgewijze deel van de memorie van 
toelichting. Hieronder wordt nader ingegaan op de hoofdlijnen van de reacties.

Vraag 1: Wat vindt u van de taken en bevoegdheden die het bevoegd gezag krijgt voor 
de instelling, benoeming en samenstelling van de examencommissie (artikel 7.4.5)?
Veel respondenten waarderen dat naast de taken van de examencommissie ook de taken 
van het bevoegd gezag ten aanzien van de examencommissie zijn aangegeven. Dat 
maakt de toedeling van de onderscheiden verantwoordelijkheden en de wederzijdse 
verwachtingen duidelijker.
Door een ruime meerderheid van de respondenten wordt de voorgestelde bepaling over 
de taken die het bevoegd gezag krijgt voor de instelling, benoeming en samenstelling 
van de examencommissie (artikel 7.4.5) positief beoordeeld. Er is wel een punt van 
kritiek. Dit betreft de passage dat personen die financiële verantwoordelijkheid dragen 
niet mogen worden benoemd tot lid van de examencommissie. Een ruime meerderheid 
van respondenten onderkent wel het risico van ongewenste belangenverstrengeling bij 
personen met financiële verantwoordelijkheden, maar men geeft aan dat dit risico op 
andere manieren kan worden ondervangen. Een dergelijke uitsluiting zou volgens 
respondenten een averechts effect kunnen hebben, omdat nu goed functionerende 
examencommissieleden uit examencommies verwijderd moeten worden als ze financiële 
verantwoordelijkheid dragen en dat een dergelijke uitsluiting het benoemen van 
managers in examencommissies belemmert. Daarbij verwijzen respondenten ook naar 
publicaties over examencommissies in het mbo. Naar aanleiding van de reacties is het 
wetsvoorstel aangepast: De «pas toe of leg uit» bepaling is vervangen door de bepaling 
dat personen die financiële verantwoordelijkheid dragen wel mogen worden benoemd tot 
lid van de examencommissie indien de examencommissie regels vaststelt ter voorkoming 
van belangenverstrengeling bij de toedeling en uitvoering van haar taken. Deze bepaling 
biedt alle mbo-instellingen de mogelijkheid om personen met financiële 
verantwoordelijkheid te benoemen in de examencommissie, mits op andere wijze 
(regeling van de examencommissie) belangenverstrengeling wordt voorkomen. Deze 
regeling dient overigens ook betrekking te hebben op andere gevallen van tegenstrijdige 
belangen bij een lid van de examencommissie (zie toelichting op artikel I, onderdeel B, 
laatste alinea).

Vraag 2: Wat vindt u van de taken en bevoegdheden die de examencommissies krijgen 
(artikel 7.4.5a)?
Door een ruime meerderheid van de respondenten wordt de voorgestelde bepaling over 
de taken en bevoegdheden van de examencommissie (artikel 7.4.5a) positief beoordeeld. 
Men waardeert de duidelijkheid over de voorgeschreven taken en bevoegdheden van de 
examencommissie en de overzichtelijke weergave ervan. Dat geeft aan wat verwacht 
mag worden van examencommissies, laat de vereiste reikwijdte van de bevoegdheden 
van de examencommissie zien en kan examencommissies beter in positie brengen.
Door een paar respondenten worden kanttekeningen geplaatst bij de verplichting dat de 
examencommissie een verslag van haar werkzaamheden verstrekt aan het bevoegd 
gezag. Zij vinden een dergelijke verplichting niet nodig en wijzen op de administratieve 
last die dat teweeg brengt. Zij vinden dat het bevoegd gezag kan bepalen hoe de 



examencommissie zich moet verantwoorden over de uitvoering van de taken en 
bevoegdheden
Naar aanleiding van de reacties is in de memorie van toelichting (paragraaf 3a) een 
nadere toelichting opgenomen als reactie op bij de internetconsultatie geleverde 
verzoeken ter verduidelijking.

Vraag 3: Wat vindt u van de verplichting betreffende de instellingsverklaring in het 
middelbaar beroepsonderwijs (artikel 7.4.6a)?
Door een ruime meerderheid van de respondenten wordt de voorgestelde verplichting 
betreffende de instellingsverklaring, die de deelnemer desgevraagd van de 
examencommissie ontvangt voor behaalde onderdelen als geen diploma of certificaat kan 
worden uitgereikt, positief beoordeeld. Deze respondenten vinden het zinvol dat 
deelnemers in dat geval recht hebben op een bewijs van beheersing voor behaalde 
onderdelen van de opleiding en sommigen benadrukken het belang dat de verklaring 
wordt afgegeven door de examencommissie. Een aantal respondenten geeft aan dat dit 
bij hun instelling al de praktijk is.
Door een aantal respondenten is opgemerkt dat een model instellingsverklaring nuttig 
kan zijn voor het vergroten van de transparantie en het civiel effect van 
instellingsverklaringen.
Naar aanleiding van de reacties is de MBO Raad en de NRTO verzocht een model 
instellingsverklaring te ontwikkelen en als handreiking voor alle instellingen beschikbaar 
te stellen. Verder is een nadere toelichting opgenomen in paragraaf 3, onderdeel d, van 
de memorie van toelichting.

Vraag 4: De vierde vraag was een open vraag en de reacties hierop hadden betrekking 
op bovengenoemde punten.


