Beleidskompasformulier voor
internetconsultatie

Titel:

|Rijkswet procedures koninklijke onderscheidingen|

00 Wie zijn belanghebbenden en waarom?

Het wetsvoorstel is relevant voor eenieder voor wie een civiele koninklijke onderscheiding is
aangevraagd.

Daarnaast is het wetsvoorstel relevant voor alle betrokkenen bij een aanvraag voor een
onderscheiding: de Minister wie het aangaat, het Kapittel voor de Civiele Orden, de Kanselarij der
Nederlandse Orden, commissarissen van de Koning en burgemeesters.

Verder is betrokken de Minister van BZK in verband met diens verantwoordelijkheid van het
decoratiestelsel als geheel, en het Ministerie van J&V in verband met de verantwoordelijkheid voor
en kennis van de AVG.

De Autoriteit Persoonsgegevens heeft (positief) geadviseerd over het concept wetsvoorstel.

Hulpvragen

e Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk?

Het Kapittel voor de Civiele Orden, burgemeesters, commissarissen van de Koning,
gezaghebbers, Gouverneurs, aanvragers voor koninklijke onderscheidingen

e Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?
Het Kapittel voor de Civiele Orden, burgemeesters, commissarissen van de Koning,
gezaghebbers, Gouverneurs

e Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het

beleidstraject betrokken?

Het Kapittel heeft het voorliggende conceptwetsvoorstel en de bijbehorende Memorie van
Toelichting meermaals van inbreng voorzien. De Kring van commissarissen van de Koning
heeft meegelezen op voor hun relevante artikelen en passages.
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1. Wat is het probleem?

Hulpvragen

a) Wat is het probleem?

- Vanuit het perspectief van de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)
verdienen de grondslagen voor de verwerking van persoonsgegevens nadere
explicitering.

- Daarnaast lijkt het decoratiestelsel enigszins te juridificeren. Dat is in strijd met het
karakter van het stelsel: het krijgen van een koninklijke onderscheiding is geen recht,
maar een gunst.

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem?

- De wettelijke grondslagen voor verwerking van persoonsgegevens bij de aanvraag van
een koninklijke onderscheiding zijn op dit moment deels nog onvoldoende.

- Er worden vaker dan voorheen geprocedeerd inzake het al dan niet verlenen van een
koninklijke onderscheiding.

c) Wat is de omvang van het probleem?

- Deels voldoen de huidige wettelijke grondslagen, maar deels nog niet.
- Hoewel het aantal juridische procedures toeneemt, gaat het nog om een gering aantal.

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd?

Het huidige stelsel en de toepassing daarvan in de praktijk is getoetst aan de eisen van de
AVG. Hieruit volgt dat wanneer de wettelijke grondslagen voor verwerking van
persoonsgegevens worden verbeterd, er voldaan wordt aan de eisen van de AVG.

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt

overheidsinterventie?

- Het decoratiestelsel kan rekenen op een brede waardering. Koninklijke
onderscheidingen spelen een belangrijke verbindende rol in de samenleving. In het
kader van het maatschappelijk en politiek debat over privacy kan zonder aanpassing
van het wettelijk kader het stelsel ter discussie komen te staan. Het voorzien van
adequate regels met betrekking tot gegevensverwerking maakt het stelsel
toekomstbestendig.

- De AVG eist wettelijke grondslagen voor verwerking van persoonsgegevens. Zolang die
onvoldoende zijn, is niet aan dat vereiste voldaan.

2. Wat is het beoogde doel?

Het doel is niet het decoratiestelsel inhoudelijk te wijzigen, maar om het stelsel en de bestaande

praktijk in overeenstemming te brengen met de nieuwe juridische eisen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens.
Hulpvragen

a) Wat zijn de beleidsdoelen?
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Het toekomstbestendig maken van het decoratiestelsel c.q. het voldoen aan de eisen

van de AVG.
Tegengaan van juridificering van het decoratiestelsel.

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?

n.v.t.
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https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart

3. Wat zijn opties om het doel te realiseren?

- Hercodificatie van het huidige stelsel: de wettelijke grondslagen voor de verwerking
van persoonsgegevens worden geéxpliciteerd.

- Uitdrukkelijk wordt bepaald dat iemand niet voor zich zelf een onderscheiding kan
aanvragen, noch bezwaar of beroep kan instellen tegen een besluit hem geen
onderscheiding te verlenen.

Hulpvragen

a) Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten om het doel te realiseren?

n.v.t.

b) Wat zijn, gegeven de aangrijpingspunten, kansrijke beleidsopties?

n.v.t.

c) Wat is de beleidstheorie (doelenboom) per kansrijke beleidsoptie?

n.v.t.

4. Wat zijn de gevolgen van de opties?

Hulpvragen

a) Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie?

- Het decoratiestelsel voldoet aan de eisen van de AVG.
- Minder juridische procedures met betrekking tot de verlening van een koninklijke
onderscheiding.

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten (voor

zover bekend)?

De Autoriteit Persoonsgegevens heeft over het concept wetsvoorstel geadviseerd. Het
advies was positief.
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https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren
https://www.kcbr.nl/sites/default/files/2023-03/202302010%20Verdieping%20opgavegericht%20werken%20handreiking%20Doelenboom.pptx
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/4-wat-zijn-de-gevolgen-van-de-geschetste-opties/41-verplichte-toetsenwijzer

5. Wat is de voorkeursoptie?

n.v.t.

Hulpvragen

a) Wat is het voorstel?

|Er is één optie om te voldoen aan de wettelijke vereisten van de AVG.

b) Hoe houdt het voorstel rekening met:

o doeltreffendheid en doelmatigheid;

e uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en
handhaving);

e brede maatschappelijke impact?

Dit wetsvoorstel bevat een technische wijziging die geen gevolgen heeft voor de
bovenstaande aspecten.

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel?

n.v.t.

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit?

n.v.t.
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https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid
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