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Wat gebeurt er in de situatie dat de Bwke en Cbb conflicterende eisen stellen?
In de wet staat niet hoe en op welke wijze met gevoelige of vertrouwelijke
informatie wordt omgegaan die gedeeld worden door kritieke entiteiten met de
toezichthouder en/of CSIRT.

In het artikel 17 Cbb en artikel 12 Bwke wordt geéist dat entiteiten elk advies en
elke attendering van “relevante partijen” dienen te evalueren en dit schriftelijk
dienen vast te leggen. Dit leidt tot een te grote administratieve druk. Bovendien
blijkt in de praktijk dat niet alle informatie die gestuurd wordt ook relevant hoeft
te zijn.

Screening van personeel kan op veel soorten manieren. Kan op dit punt meer
richting gegeven worden, zoals welke methode dient wanneer te worden
gehanteerd, hoever moet er gegaan worden en/of AIVD-screening verplicht is?
Kan de definitie "bijna-incidenten" van een netwerk- en informatiesystemen
verder verduidelijkt worden?

Onze bestuurders hoeven niet persé veel in detail te weten over de beveiliging
van netwerk- en informatiesystemen. We vinden dat de inhoud van de benodigde
training te ver gaat. We begrijpen dat het noodzakelijk is dat bestuurders het
onderwerp goed begrijpen en kunnen beoordelen wat het beleid is, welke
cyberrisico’s er zijn en wat de impact van de (security)maatregelen zijn op de
organisatie. Wij pleiten daarom voor een versoepeling van de inhoud van de
training voor bestuurders.



