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Geachte heer Bruins,

Als teamleider van RENN4 De Atlas, te Hoogeveen ben ik blij met het voornemen om de
orthopedagoog generalist op te nemen in de Wet BIG. De orthopedagogen generalisten in mijn
organisatie zijn experts op het gebied van opvoedingsrelaties. Die benutten zij om de gezondheid van
personen in een pedagogische athankelijkheidsrelatie te behouden en te bevorderen. De
orthopedagoog generalist is een goed opgeleide gedragswetenschapper op postmasterniveau, die
handelt naar de laatste wetenschappelijke inzichten. De orthopedagoog generalist is complementair
aan andere disciplines omdat hij/zij de hulpvraag van kinderen, ouders, hulpverleners en leerkrachten
benadert vanuit de opvoedingsrelatie. De orthopedagoog generalist behandelt ook mediérend, dat wil
zeggen via de persoon of personen die in de opvoedpositie verkeren. Zij zijn dan ook bij uitstek
geschikt als regiebehandelaar; een ‘connector’ die verbindingen aangaat tussen verschillende
contexten en domeinen waarin het kind of de persoon met een handicap zich bevindt.

De orthopedagogen werkzaam in het voortgezet speciaal onderwijs werken zij op het
grensvlak van onderwijs en zorg. Zij bieden onderwijs aan leerlingen met specifieke
behoeften op het terrein van leren en gedrag (Passend Onderwijs). Zij ondersteunen
leerlingen, ouders en leerkrachten bij onderwijsprocessen. Onderwijs aansluitend bij de
mogelijkheden en beperkingen. Daarnaast zijn zij onderdeel van het expertisecentrum en
dragen zij bij aan het ontwikkelen van beleid op het gebied van onderwijs en ondersteuning.
Binnen het expertisecentrum zitten alle psychologen, orthopedagogen, intern- begeleiders
en ander ondersteunend personeel van Eduwiek bij elkaar. Als orthopedagogen richten zij
zich op de wisselwerking tussen de leerling en de onderwijs-en opvoedingssituatie. Zij
werken daarbij veel samen met jeugdzorg-organisaties. Gezamenlijk maken ze een
zorgvuldige analyse van mogelijkheden en beperkingen van leerlingen en stellen een
onderwijsontwikkelingsplan op, met daarin duidelijke afspraken over de inzet van zorg en
onderwijs.

Een belangrijke taak is het versterken van de verbinding tussen zorg en onderwijs, één van
de belangrijkste doelstellingen van zowel de Wet op de Jeugd als de Wet op Passend
Onderwijs.

Alhoewel de inhoud van de postmasteropleiding orthopedagoog generalist goed aansluit bij
de werkzaamheden van een orthopedagoog in het onderwijs (beter dan de GZ) merken zij
dat het aanzien van de orthopedagoog generalist de afgelopen jaren is verminderd, wat ik
zeer onterecht vind.

Als belangrijkste oorzaken zien zij daarvoor de eisen die zorgverzekeraars zijn gaan stellen
aan het hoofdbehandelaarschap (sommige gemeentes beperken hun contracten inmiddels tot
BIG geregistreerden) en doordat opleidings-subsidies wel beschikbaar zijn gesteld voor GZ-,
maar niet voor OG-opleidingen. Dit is nadelig voor hun beroepsgroep en leidt tot onnodige
wachtlijsten in de jeugdhulpverlening.

Als deze medewerkers BIG-geregistreerd zijn:



e Geven zij een blijvende kennisinjectie in het werkveld van systeem(context)gerichte
hulpverlening door de bredere inzetbaarheid van de orthopedagoog generalist;

e Doen zij recht aan de kwaliteiten van de OG waardoor deze even goed inzetbaar
worden in de GGZ als de GZ-psychologen;

e Dragen zij bij aan het verkorten van de wachtlijsten in de GGZ doordat de
beschikbare OGers ook kunnen worden ingezet als regie-behandelaren;

e Verbetert de kwaliteit van de zorg doordat er een betere mix ontstaat van
psychologen en orthopedagogen;

e Dragen zij bij aan het “ontschotten” van jeugdhulpverlening en onderwijs en dus aan
een betere verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp;

e Zal de positie van de beroepsgroep te versterken;

e Geven zij cliénten de mogelijkheid zich bij een klacht tot het tuchtrecht te wenden.

Ik hoop dat ik hiermee heb kunnen illustreren waarom het zo belangrijk is dat de
orthopedagoog generalist in de Wet BIG wordt opgenomen!

Hartelijke groet,

Myra Kok-Boer
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