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Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Mr. drs. B.J. Bruins

Postbus 20350

2500 EJ Den Haag

Groningen, 12 januari 2018

Onderwerp: internetconsultatie Wet BIG I

Geachte heer Bruins,

Verheugd namen wij kennis van de internetconsultatie Wet BIG II, die onder andere opname regelt van de
orthopedagoog generalist in de Wet BIG. Dit onderdeel van de wetswijziging is voor de jeugd- en volwassen
GGZ van groot belang.

Met deze brief schetsen wij het belang hiervan vanuit de invalshoek van ggz instelling Molendrift.

Molendrift (www.molendrift.nl) levert ambulante GGZ zowel in het segment jeugd en gezin als aan
volwassenen. Molendrift biedt deze zorg zowel via gemeenten (aan cliénten jonger dan 18 jaar) als via
zorgverzekeraars (aan cliénten ouder dan 18 jaar). Wij staan bekend als vooruitstrevende moderne GGZ
aanbieder en helpen jaarlijks ongeveer 2500 cliénten in Noord Nederland (Groningen, Friesland, Drenthe).
Molendrift bestaat 30 jaar en heeft kwaliteit van zorg altijd vooropgesteld. We leveren zorg op het niveau
waarop we het zelf zouden willen ontvangen. We kiezen voor integrale hulp aan een brede groep cliénten
waarin we zoveel mogelijk de best geéquipeerde professional zorg willen laten verlenen als
regiebehandelaar aan cliént of gezin. Regiebehandelaar in de inhoudelijke betekenis zoals ooit beschreven
in de eerste opzet van de Commissie Meurs: als eerste aanspreekpunt én hulpverlener.

We beschikken daartoe over een team van 50 behandelaren waarvan 70% een achtergrond heeft in de
orthopedagogiek en 30% in de psychologie. Die samenstelling is bewust zo gekozen.

Uiteraard vormt iedere professional zich door werkervaring, begeleiding en vervolgopleidingen. De kracht
van de orthopedagoog kenmerkt zich echter meer dan die van de psycholoog door expertise op het gebied
van het herstellen en benutten van de kracht van (opvoedings)relaties in de behandeling en begeleiding van
cliénten. Deze basis sluit naadloos aan op verwachtingen als ‘maatwerk’, ‘eigen kracht'en systeem en
contextbenadering die aan de huidige ggz worden gesteld. Orthopedagogen zijn bij uitstek voor zo'n
werkwijze opgeleid en de orthopedagoog generalist is een expert op dat kennisgebied.

Het is een misverstand dat de orthopedagoog generalist onvoldoende bekwaam zou zijn in individuele
therapie, in de volwassenzorg. Net als bij gezondheidszorgpsychologen is er sprake van een brede scholing
met accenten op bepaalde terreinen. Juist de mix van vaardigheden is in een team van belang. Zeker waar
ook sprake is van volwassen cliénten met een verstandelijke beperking of van (jong) volwassenen die
vastlopen in gezin, relaties en werk. Daarnaast is de postmaster geen eindopleiding. Aanvullende cursussen
stellen de postmaster altijd in staat zich nog breder te vormen. Centraal staat voor de postmaster en de
instelling dat de grenzen van de eigen vakbekwaamheid goed gehanteerd moeten worden in een door de
instelling geformuleerd kwaliteitsstatuut. Binnen deze algemeen geaccepteerde kwaliteitsstructuur is een
goede mix van professionals juist een vereiste.

Tot 2009 hebben om deze reden fors ingezet op de opleiding van orthopedagoog generalisten. Het was
indertijd voor ons zelfs de standaard route voor medewerkers met een jaar of vijf werkervaring voor verdere
theoretische verdieping. Echter in de jaren daarna:
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Begonnen zorgverzekeraars eisen te stellen aan hoofdbehandelaarschap, waarbij zij BIG registratie van
belang vonden vanwege de tuchtrechtelijke aansprakelijkheid. Zodoende werden zorgaanbieders ge-
dwongen in te zetten op het opleiden tot gezondheidszorgpsycholoog, die immers wel in het BIG register
is opgenomen. Ook Molendrift is toen gaandeweg gedwongen gestopt orthopedagogen via de opleiding
tot orthopedagoog generalist verder te scholen. In plaats daarvan lieten wij onze orthopedagogen in het
vervolg instromen in de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog.

Kwamen er subsidies beschikbaar voor GZ-opleidelingen, die er niet zijn voor OG-opleidelingen en deze
keuze daarmee verder stuurden.

In jaarlijkse onderhandelingen met zorgverzekeraars lukte het ons een positie te bevechten voor onze
orthopedagoog generalisten. Dit moest jaarlijks opnieuw bij iedere verzekeringskoepel worden bevoch-
ten, wat veel extra werk en administratie met zich meebrengt.

In iedere onderhandeling werden — vanwege het ontbreken van de orthopedagoog generalist in de BIG —
de mogelijkheden verder ingeperkt. Met als dieptepunt dat verzekeraars nu vaak in contracten vermel-
den dat de orthopedagoog generalist slechts voor cliénten tot 23 jaar ingezet mogen worden.

Deze gang van zaken:

Is nadelig voor de beroepsgroep.

Leidt tot onnodig lange wachtlijsten in de GGZ, aangezien de beschikbare orthopedagoog generalisten
niet als volwaardig regiebehandelaar kunnen worden ingezet.

Doet afbreuk aan de kwaliteit van zorg vanwege de breuk onder en boven 23 (soms 18) jaar in behan-
deltrajecten en belemmert efficiénte hulp in multiprobleemgezinnen, waarin veelal ook problematiek bij
volwassenen een rol speelt

Maakt dat de typisch orthopedagogische kennis in postmaster opleidingen wegkwijnt, terwijl die juist nu
z0 goed past in het werkveld.

Het toelaten van de orthopedagoog generalist in het BIG register:
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Draagt bij aan het verkorten van wachttijden en wachtlijsten in de GGZ.

Geeft een blijvende kennisinjectie in het werkveld op systeemgerichte hulpverlening, door de bredere
inzetbaarheid van de orthopedagoog generalist.

Doet recht aan de kwaliteiten van orthopedagoog generalisten waardoor deze even goed inzetbaar wor-
den in de ggz als bijvoorbeeld Gezondheidszorg Psychologen.

Verbetert de kwaliteit van zorg en maakt deze efficiénter door het ‘behandelschot’ tussen jeugd-ggz en
volwassen GGZ weg te nemen.

Geeft de cliénten de mogelijkheid zich bij een klacht tot het tuchtrecht te wenden.

Wij hopen hiermee duidelijk te hebben gemaakt hoe belangrijk de opname van de orthopedagoog generalist
in de wet BIG is voor GGZ cliénten en voor het GGZ werkveld.

Aarzelt u niet contact op te nemen bij vragen.

Met vriendelijke groet,

Mevr. N.J.J. Aukés Mevr:

_ ~Dhr. M. Wetterauw
P Directeur algemene zaken

A. de Jong

Klinisch Psycholoog, kwaliteitsverantwoordelijke KIiniscH Psycholoog, behandelcodrdinator



