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Geachte heer Bruins,

Met veel belangstelling nam ik kennis van de internetconsultatie Wet BIG II. Deze beoogde
wetswijziging regelt o.a. de opname van mijn beroep, orthopedagoog generalist, in de Wet BIG. Dit
onderdeel van de wetswijziging is voor mij heel belangrijk en ondersteun ik van harte. Graag wil ik u
laten weten wat het voor mij en mijn cliénten concreet betekent als de orthopedagoog generalist een
artikel 3 beroep in de Wet BIG wordt. Het beroep orthopedagoog generalist kenmerkt zich door
expertise op het gebied van het herstellen en benutten van opvoedingsrelaties om de gezondheid en
kwaliteit van leven van personen in een pedagogische athankelijkheidsrelatie te behouden en te
bevorderen.

Ik ben als orthopedagoog — generalist werkzaam in de zorg voor mensen met een verstandelijke
beperking. Daarnaast ben ik supervisor voor gedragswetenschappers en voer ik een eigen praktijk. Als
ik een BIG-geregistreerde orthopedagoog ben kan ik:

- Als regiebehandelaar de zorg van mijn cliénten coordineren. Ik ben specifiek opgeleid om met
meerdere disciplines samen te werken en samen één plan te ontwikkelen. Het is een gemiste
kans dat ik deze regievoering, alleen doordat ik niet BIG geregistreerd ben, niet uit kan
voeren.

- Ervoor zorgen dat er voldoende regiebehandelaren zijn. Er is namelijk een groot tekort aan
regiebehandelaren. Dit is heel jammer omdat de orthopedagoog — generalist dit erg goed uit
kan voeren. We kunnen hiermee wachtlijsten verkorten en doen wat we moeten doen, de juiste
hulp verlenen aan cliénten.

- Ook de vader van mijn cliént behandelen,; we hebben namelijk onlangs vastgesteld dat de
vader van x ook een specifieke vorm van autisme heeft; zo kan er een hulpverlener werken
binnen het gehele systeem. De orthopedagoog generalist werkt juist in dit systeem. Indien de
behandeling naar tevredenheid verloopt, hoeven we de behandeling niet onnodig over veel
schijven te verdelen.

- Inzee gaan met x. De moeder van x is een uiterst kritische zorgconsument en heeft zich
verdiept in kwaliteitsborging van zorg. Ze erkent mijn specifieke kennis en expertise voor de
doelgroep, maar wil de zorg voor haar dochter alleen overlaten aan een BIG-geregistreerde
professional vanwege het wettelijk geregelde tuchtrecht.

- Mijn werk als zzp’ er (naast mijn dienstverband in loondienst) goed uitvoeren omdat ik zo een
contract af kan sluiten met mijn gemeente en zo kan zorgen voor continuiteit in de zorg.
Hoewel jeugdhulp mag worden verzorgd door zowel BIG- als SKJ-geregistreerde
professionals, sluit mijn gemeente vanaf januari 2018 alleen contracten af met BIG-
geregistreerde professionals. De cliénten die ik tot nu toe tot volle tevredenheid behandelde
moeten nu op zoek naar iemand anders en daar weer helemaal opnieuw hun verhaal vertellen

- Door vol worden aangezien door zorgverzekeraars, net als mijn collega behandelaren die wel
in BIG — geregistreerd zijn.

- Mij door ontwikkelen in mijn vak. Bovendien wil ik dat mijn collega’s vanuit intrinsieke
motivatie kiezen voor de opleiding tot orthopedagoog generalist, in plaats van te kiezen vanuit
het oogpunt van een BIG-registratie voor een andere — misschien minder bij hen passende —
postmasteropleiding.

- Mijn organisatie motiveren weer een opleidingsplek aan te bieden voor een orthopedagoog
generalist. Er wordt nu gekozen voor een opleidingsplek bij de GZ-opleiding, vanwege de BIG



registratie. Maar dit is een opleiding die inhoudelijk veel minder goed aansluit bij de zorg
voor mensen met een verstandelijke beperking.

- Mijregistreren als dat wat ik naar mijn idee echt ben: orthopedagoog.

- Als trots supervisor voor gedragswetenschappers supervisie geven aan alle
gedragswetenschappers, orthopedagoog en psycholoog. Ik word nu, ondanks mijn specifieke
opleiding en ruime ervaring, uitgesloten van het geven van supervisie aan collega
psychologen, puur omdat ik geen BIG registratie heb. En dat terwijl we dezelfde functie
uitvoeren! Er wordt helaas niet gekeken naar kwaliteit en collega’s in opleiding (psycholoog
of orthopedagoog) hebben dus geen vrije keus meer, wat ik zeer kwalijk vind.

Ik hoop dat ik hiermee heb kunnen illustreren waarom het zo belangrijk is dat de orthopedagoog
generalist in de Wet BIG wordt opgenomen!

Met zeer veel belangstelling zal ik het verdere traject van dit wetsvoorstel dan ook volgen.
Met vriendelijke groet,

Martine Elsinga
Orthopedagoog — generalist



