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Betreft: internetconsultatie Wet BIG ||

Geachte heer Bruins,

Met veel belangstelling nam ik kennis van de internetconsultatie Wet BIG II. Deze beoogde
wetswijziging regelt o.a. de opname van mijn beroep, orthopedagoog generalist, in de Wet BIG. Dit
onderdeel van de wetswijziging is voor mij heel belangrijk en ondersteun ik van harte. Graag wil ik u
laten weten wat het voor mij en mijn cliénten concreet betekent als de orthopedagoog generalist
een artikel 3 beroep in de Wet BIG wordt. Het beroep orthopedagoog generalist kenmerkt zich door
expertise op het gebied van het herstellen en benutten van opvoedingsrelaties om de gezondheid en
kwaliteit van leven van personen in een pedagogische afhankelijkheidsrelatie te behouden en te
bevorderen.

Als ik een BIG-geregistreerde orthopedagoog generalist ben, kan ik:

in de toekomst, cliénten die 18 jaar of ouder zijn, als regiebehandelaar blijven
doorbehandelen; onze doelgroep is erg gevoelig voor veranderingen en daarnaast zou het
vervelend voor hen zijn om opnieuw aan iemand anders hun hele hebben en houwen te
vertellen;

in de toekomst, als regiebehandelaar alle betrokkenen bij de zorg van familie x coérdineren.
Ik ben specifiek opgeleid om met meerdere disciplines samen te werken en samen één plan te
ontwikkelen. Voor familie x zou dat betekenen dat ze in de toekomst vooral mij als
aanspreekpunt hebben. Dat zou hen de rust en stabiliteit geven die ze nodig hebben;

in de toekomst, in zee gaan met x. De vader van x is een uiterst kritische zorgconsument en
heeft zich verdiept in kwaliteitsborging van zorg. Hij erkent mijn specifieke kennis en expertise
voor de doelgroep, maar wil de zorg voor zijn dochter alleen overlaten aan een BIG-
geregistreerde professional vanwege het wettelijk geregelde tuchtrecht;

meehelpen om de wachtlijst van mijn instelling Schakenbosch en Horizon te verkleinen; in
mijn regio is een tekort aan regiebehandelaren, maar ik kan nu niet inspringen omdat het
regiebehandelaarschap is beperkt tot BIG-geregistreerde professionals.

in dezelfde salarisschaal geplaatst wordt als mijn collega BIG-geregistreerde collega’s in
dezelfde functie.

solliciteren op uitdagende en passende functies qua (postmasterjopleidingsniveau, die nu
alleen maar zijn weggelegd voor BiG-geregistreerde professionals. Veel werkgevers willen
alleen BIG-geregistreerde professionals in (vaste) dienst aannemen.

naast het verzorgen van de integrale en inhoudelijke afstemming van de begeleidings-, en
behandelplannen deze ook zelf ondertekenen voor de cliénten die ik behandel of begeleid, en
hiervoor niet meer langs mijn BlG-geregistreerde collega hoeven gaan.




- de erkenning krijgen voor het post master opleidingstraject wat ik wil gaan volgen en worden
aangesproken vanuit mijn kennis en functie en sta daarmee op gelijke voet als mijn collega’s
gezondheidspsychologen en psychotherapeuten.

- me door ontwikkelen in mijn vak en vanuit intrinsieke motivatie kiezen voor de opleiding tot
orthopedagoog generalist, in plaats van te kiezen vanuit het oogpunt van een BiG-registratie
voor een andere — minder bij mij passende — postmasteropleiding.

- ook collega orthopedagogen motiveren om zich door te ontwikkelen en te kiezen voor de
opleiding tot orthopedagoog generalist in plaats van de te kiezen voor een minder passende
postmasteropleiding omwille van een BlG-registratie.

- me registreren als dat wat ik naar mijn idee echt ben: orthopedagoog.

- met trots zeggen dat ik gezien en erkend wordt als professional!

Ik hoop dat ik hiermee heb kunnen illustreren waarom het zo belangrijk is dat de orthopedagoog
generalist in de Wet BIG wordt opgenomen!

Met zeer veel belangstelling zal ik het verdere traject van dit wetsvoorstel dan ook volgen.

Met vriendelijke groet,

S. Posma
Gedragswetenschapper, Orthopedagoog
Werkzaam bij Horizon Onderwijs en Jeugdzorg, op locatie Schakenbosch.




