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Groningen, 9 januari 2018
Betreft: internetconsultatie Wet BIG 11
Geachte heer Bruins,

Met veel belangstelling nam ik kennis van de internetconsultatie Wet BIG II. Deze beoogde
wetswijziging regelt o.a. de opname van het beroep waar ik voor in opleiding ben sinds januari 2015
(overgangsregeling), orthopedagoog generalist, in de Wet BIG. Dit onderdeel van de wetswijziging is
voor mij erg belangrijk en ondersteun ik van harte. Graag laat ik u weten wat het voor mij, mijn
cliénten en mijn beroepsgroep concreet betekent als de orthopedagoog generalist een artikel 3 beroep
in de Wet BIG wordt. Het beroep orthopedagoog generalist kenmerkt zich door expertise op het
gebied van het herstellen en benutten van opvoedingsrelaties om de gezondheid en kwaliteit van leven
van personen in een pedagogische afthankelijkheidsrelatie te behouden en te bevorderen.

Als ik een BIG-geregistreerde orthopedagoog generalist ben, kan ik:

- mij als orthopedagoog verder ontwikkelen in mijn vak. De inhoud en duur van mijn opleiding
past bij een erkenning als BIG registreerde behandelaar. Ik ben als orthopedagoog opgeleid
om te werken met en ten behoeve van jeugdigen, mensen met een beperking en hun gezin en
heb daarin een geruim aantal jaren ervaring. Deze opleiding en ervaring wil ik omzetten in een
juridisch geldige erkenning die qua nivo (opleiding en eisenpakket) gelijk is aan de opleiding
en het beroep van GZ-psycholoog.

- naast het verzorgen van de integrale en inhoudelijke afstemming van de begeleidings-, en
behandelplannen deze ook zelf ondertekenen voor de cliénten die ik behandel of begeleid,
en hoef hiervoor niet meer langs mijn BlG-geregistreerde collega te gaan.

- opnieuw in een loondienstverband worden aangenomen en zo mijn cliénten de zekerheid te
bieden dat ik er langer voor hen kan zijn als zij dat nodig hebben. Mijn huidige werkgever en
met deze vele anderen, wil alleen BIG-geregistreerde professionals in dienst nemen.
een contract afsluiten met mijn gemeente en zo zorgen voor continuiteit in de zorg. Hoewel
jeugdhulp mag worden verzorgd door zowel BIG- als SKJ-geregistreerde professionals, sluit

mijn gemeente vanaf januari 2018 alleen contracten af met BIG-geregistreerde professionals.

Ik hoop dat ik hiermee duidelijk heb gemaakt dat het zeer belangrijk is dat de orthopedagoog
generalist in de Wet BIG wordt opgenomen.

Met veel belangstelling zal ik het verdere traject van dit wetsvoorstel dan ook volgen.
Met vriendelijke groet,

LLJM Olminkhof, ODO Groningen



