Verbetermaatregelen gastouderopvang

Voorstel vanuit 4Kids

De gastouderopvang doet het echt goed, dit blijkt ook uit het “Landelijk rapport gemeentelijk
toezicht kinderopvang 2022". Uit de Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang (LKK) 2019 blijkt ook
dat een grote groep gastouders hoogwaardige gastouderopvang biedt, maar ook dat bij een deel
van de gastouders (21%) sprake is van lage, of zeer lage pedagogische kwaliteit. Dit betekent dat er
kinderen zijn die niet optimaal gestimuleerd worden in hun ontwikkeling. En dat is zonde van deze
belangrijke, kleinschalige vorm van kinderopvang. Tevens wordt aangetoond dat de kwaliteit van
gastouderopvang vergelijkbaar is met of zelfs beter is dan die van de dagopvang en buitenschoolse
opvang. Dat er verschillende kwaliteitscriteria vastgelegd moeten worden, zijn wij voorstander van.
Onze ervaring is dat een zeer grote groep gastouders reeds aan deze eisen voldoen. Echter:

Permanente educatie is reeds van toepassing in de zorg. Nog niet op het kinderdagverblijf/
buitenschoolse opvang. Gastouderopvang is hierin vooruitlopend op andere vormen van
kinderopvang.

In de nota van toelichting: “De pedagogisch beleidsmedewerker coacht de gastouder

in het bieden van verantwoorde kinderopvang. Overigens kan de rol van pedagogische
beleidsmedewerker ook vervuld worden door de bemiddelingsmedewerker in dienst bij het
gastouderbureau, mits de bemiddelingsmedewerker aan de gestelde deskundigheidseisen
voldoet”. Ons inziens kan het coachen en de uitvoerende rol plaatsvinden door
bemiddelingsmedewerkers met een pedagogisch component, aangevuld met ondersteuning
vanuit een pedagogisch beleidsmedewerker. De gestelde deskundigheidseisen zijn nog

niet benoemd. De huidige eisen volstaan ons inziens: de bemiddelingsmedewerker met een
pedagogisch component, kan de gastouder coachen on-the-job. Voor inhoudelijkere zaken
kan de ondersteuning van pedagogisch coach ingezet worden, die er tevens voor zorgt dat de
bemiddelingsmedewerkers gecoacht worden.

Het wetsvoorstel regelt dat een gastouder per voorziening voor gastouderopvang bij

maximaal twee gastouderbureaus aangesloten kan zijn. De situatie kan zich voordoen dat een
gastouder, die voor de voorziening voor gastouderopvang reeds met twee gastouderbureaus
een bemiddelingsrelatie heeft, redenen heeft om een bemiddelingsrelatie met een ander
gastouderbureau aan te gaan. In dezen zouden wij pleiten voor een minimum van drie
bureaus, om de marktwerking niet teveel te verstoren. Zeker in het geval wanneer de huidige
contractuele boetebepalingen van kracht blijven: een gastouder kan dan jarenlang niet zonder
kosten naar een ander bureau, daar eerst alle kinderen van het huidige bureau gestopt moeten
zijn.

In de memorie van toelichting wordt gesproken over een overgangsrecht voor bestaande
bemiddelingsrelaties. Wij vinden dit een belangrijk punt dat het overgangsrecht doorgang
vindt en meegenomen moet worden in de nieuwe wet(swijziging). Mocht onverhoopt geen
overgangsrecht worden ingevoerd, dan zal per invoering van de wet(swijziging) het aantal
overeenkomsten tussen bureaus en gastouders door gastouders moeten worden teruggebracht
naar maximaal twee:

- dit gaat enerzijds ten koste van de continuiteit van de opvang, welke we
gewaarborgd willen houden;

- anderzijds de diverse anti-concurrentiebedingen welke door diverse
gastouderbureaus zijn opgenomen. De vraag dringt zich op of een eventuele
contractuele boetebepaling dan werking heeft (mede gezien de wettelijke
verplichting tot beéindiging).
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Gemiddeld vangen gastouders minder kinderen op dan de toegestane kindratio, aangezien
eigen kinderen ook meegenomen worden in deze norm. Wanneer gastouders, als gevolg van
nog meer regeldruk, gaan stoppen, betekent dit niet alleen een vervangende opvangplek voor
de opvangkinderen, maar ook voor de eigen kinderen van de gastouder. Een mogelijke oplossing
zou zijn om de eigen kinderen niet/minder mee te laten tellen in de kindratio.

In het gehele stuk missen wij de eisen welke gesteld worden aan VNG en GGD. GGD als
toezichthouder en uitvoerend orgaan van de gemeente. Wanneer een gastouderbureau
afscheid neemt van een gastouder vanwege het tekortschieten op bijvoorbeeld pedagogisch
vlak, kan deze gastouder zich opnieuw inschrijven bij een ander gastouderbureau. De kwaliteit
van de opvang wordt hierdoor niet gewaarborgd

In het wetsvoorstel is toegelicht dat deze maatregelen tot extra kosten kunnen leiden, omdat
gastouders en gastouderbureaus meer tijd kwijt zijn aan begeleiding, bijscholing, het opstellen
van een pedagogisch werkplan en/of het volgen van de ontwikkeling van het kind. Om de extra
kosten van deze maatregelen niet volledig ten laste te laten komen van ouders en daarmee de
toegankelijkheid van de gastouderopvang onder druk te zetten heeft de regering besloten tot
een verhoging van de maximum uurprijs voor de kinderopvangtoeslag voor gastouderopvang
per 2025. Ten tijde van de raming betekende dit een verhoging van de maximum uurprijs voor
de gastouderopvang per 2025 met 21 cent (prijspeil 2022), bovenop de jaarlijkse indexatie. Uit
diverse onderzoeken en doorrekeningen blijkt dat deze 21 cent niet in de buurt komt, waardoor
de kosten veelal voor rekening van de ouders zullen komen. Daarnaast zijn wij van mening, dat
wanneer de kwaliteitseisen voor gastouder(opvang) nagenoeg, al dan niet meer, gelijk worden
gesteld aan die van de KDV, de maximum uurprijs ook gelijk moet worden gesteld.
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