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Om te voorkomen dat een Wajonger er op het moment van inwerkingtreding van Wet
vereenvoudiging Wajong in totaalinkomen niet - of in ieder geval niet direct- op achteruitgaat
stelt het UWV een individueel garantiebedrag vast. Het garantiebedrag wordt berekend op
basis van het gemiddeld inkomen te berekenen over een bepaalde periode.

De lagere regelgeving regelt de periode voor de vaststelling van het inkomen, zodat het
garantiebedrag kan worden berekend. Het garantiebedrag wordt uitgekeerd indien de
inkomensregeling in de geharmoniseerde regeling inkomensondersteuning leidt tot een lager
inkomen.

Knelpunten met betrekking berekenen garantiebedrag

Het berekenen van een garantiebedrag voor werkenden in loondienst op basis van een te

kiezen periode kan ongelukkig uitpakken voor mensen met onregelmatige inkomsten (mensen

met nul uren contracten, min max contracten, mensen met onregelmatigheidtoeslag en werk

in de weekenden, enzovoorts).

e Periode waarover garantiebedrag wordt bepaald kan veroorzaken dat er een te laag

bedrag tot stand komt (vanwege hoge verdiensten in die periode) danwel dat er een te
hoog garantiebedrag wordt berekend vanwege gemiddeld lagere inkomsten.

Bij zzp-ers wordt het jaar 2021 als periode gehanteerd voor het vaststellen van het
garantiebedrag.
e Ook hier geldt dat de periode waarover garantiebedrag wordt bepaald kan veroorzaken
dat er een te laag bedrag tot stand komt (vanwege hoge verdiensten in 2021) danwel
dat er een te hoog garantiebedrag wordt berekend vanwege lage inkomsten in 2021.

Keuze van de periode

De Landelijke Cliéntenraad (LCR) vraagt zich af waarom voor de berekening van het
garantiebedrag voor werknemers in loondienst een beperkte periode in 2020 wordt gekozen.
De LCR stelt voor zoveel mogelijk gewerkte maanden te gebruiken voor het berekenen van het
garantiebedrag. Indien het hele jaar 2020 is gewerkt is het garantiebedrag te berekenen over
11 maanden in 2020. Als wordt vastgehouden aan een periode van 3 maanden voor
berekening van het garantiebedrag, stellen wij voor om bij de keuze van de periode te kijken
of in deze periode het inkomen uit werk vreemde pieken en dalen vertoont. Indien er vreemde
pieken en dalen zijn de mogelijkheid te bieden om te kiezen voor een andere periode om het
garantiebedrag vast te stellen.

Ook voor zzp-ers kan de keuze voor het jaar 2021 om het garantiebedrag te berekenen tot
problemen leiden. Voor Wajongers die al langer als zzp-er werken stelt de LCR voor
het gemiddelde jaarinkomen te berekenen op basis van meerdere jaren.

Garantiebedrag is geen inkomensbescherming

De wijze waarop het garantiebedrag wordt berekend biedt onvoldoende
inkomensbescherming. Beter zou zijn de inkomensachteruitgang voor hen die erop
achteruitgaan te compenseren door de oude voor hen van toepassing zijnde inkomensregeling
te blijven toepassen. Dus de huidige regels van maatmanwissel en zaagtand Wajong en
voortgezette werkregeling als overgangsregeling te hanteren.

Tot slot
Wanneer een werknemer als gevolg van zijn beperking minder gaat werken en als gevolg
daarvan er in inkomen op achteruit voldoet het garantiebedrag niet meer als
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inkomensbescherming. Het garantie bedrag is geen goede oplossing voor werkende Wajongers

die er financieel op achteruitgaan als gevolg van de nieuwe inkomensregels in de
geharmoniseerde Wajong.
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