Reactie conceptbesluit garantiebedrag Wajong

Ik zie een inconsistentie in de regeling:

Op pagina 4 wordt gesteld: De inkomensgegevens van de maand december worden niet gebruikt
omdat deze maand, vanwege eindejaarsuitkeringen en bonussen, in veel gevallen niet representatief
is.

Op pagina 5 staat: de betreffende maanden op basis waarvan het garantiebedrag wordt vastgesteld
kan bijvoorbeeld sprake zijn van een eenmalig hoger inkomen door een bonus, ambtsjubileum of
integraal keuzebudget (IKB). Ook kan sprake zijn van wisselende inkomens vanwege uitzendwerk of
prestatiebeloning. Dit is het geval ongeacht de keuze voor de maanden waarop het garantiebedrag
wordt gebaseerd.

IKB (wat overigens staat voor individueel keuzebudget) is niets anders dan vakantiegeld +
eindejaarsuitkering opgeteld, wat men in andere maanden dan mei en dec kan laten uitbetalen.

Ik ben van mening dat het niet klopt om december niet te nemen vanwege de eindejaarsuitkeringen
en bonussen en in de andere maanden de IKB (wat in feite hetzelfde in als een eindejaarsuitkering)
en bonussen wel te laten meetellen.

Mijn idee is om alle bonussen, IKB en uitkeringen niet te laten meetellen bij vaststelling van het
garantiebedrag.

Het UWV kan het dan nog automatisch berekenen, want iedereen moet zijn/haar inkomen en
wijzigingen hierin doorgeven. Dus het UWV kent het bruto bedrag wat een Wajonger die werkt per
maand krijgt.

Nog een onduidelijkheid:

Ik krijg een voorschot-Wajong uitbetaald over 2020. Begin 2021 wordt dit vastgesteld en wordt de
uitkering vastgesteld. Het inkomen dat dan wordt gebruikt, is het SV-loon van het jaar gedeeld door
12 en op grond daarvan wordt de uitkeringsklasse en daarmee de hoogte van de uitkering
vastgesteld. Het SV-loon bestaat uit maandloon + uitbetaalde IKB.

Uit de regeling is niet duidelijk of dit met het loon uit de maanden september t/m november (dus SV
loon 2020 gedeeld door 12) wordt bedoeld of het werkelijk uitbetaalde loon over de maanden
september t/m november.

Kunt u dit verduidelijken?



